ACUERDOC No.G01
(del 08 de Enero de 2002 )
“Por el cual se modifican los estatutos internos de la Biblioteca Departamental Jorge
Garcés Borrero”

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA BIBLIOTECA DEPARTAMENTAL JORGE GARCES
BORRERO
En uso de sus facultades legales y estatutarias, en especial las que le confiere el Decreto
Departamental 1247 de 1977 y el literal b) del articulo 282 del Decreto 1222 de 1986

. ACUERDA:
Articulo 1. Modificar los estatutos que rigen la organizacion y funcionamiento de la
Biblioteca Departamental Jorge Garcés Borrero, y someterlos a consideracion del
Gobierno Departamental.

CAPITULO |
Denominacién, domicilio, duracion, naturaleza y patrimonio

Articulo 2. Denominacién. Para todos los efectos legales y comerciales la denominacian
de la entidad es “Biblioteca Departamental Jorge Garcés Borrero” (Articulo 1°
Dec.1247/77).

~ Articulo 3. Domicilio. La Biblioteca tiene su domicilio legal y administrativo en la ciudad

de Santiago de Cali, pudiendo establecer subsedes, segun las necesidades del servicio,
en todo el Departamento del Valle del Cauca. (Articulo 2° y 3° Dec.1247/77).

Articulo 4. Duracién. La duracion de La Biblioteca Departamental Jorge Garcés Borrero
es por tiempo indefinido. (Art.2° Dec 1247/77)

Articulo 5. Naturaleza juridica. La Biblioteca Departamental Jorge Garces Borrero es un
establecimiento publico del Departamento del Valle del Cauca creado mediante el decreto
No. 1247 de 1977 como entidad descentralizada y adscrita a la Secretaria Departamental
de Cultura y Turismo, con personeria juridica, autonomia administrativa y financiera y
patrimonio independiente.(Art.1° Dec.1247/77, Decreto Departamental 0753 de 2000 y
Decreto Departamental 279 de 2000)



Articulo 6. Objeto. El objeto social de la Biblioteca Departamental Jorge Garcés Borrero
es el de abrir las puertas al universo de la informacion, el conocimiento y la produccion
intelectual, promoviendo la identidad y diversidad cultural, conservando y difundiendo el
patrimonio del Valle del Cauca, para contribuir a la formacidon de ciudadanos competentes
y participativos, comprometidos con el desarrollo incluyente de la region y el pafs.

Articulo 7. Funciones. Para el logro de su objeto, la Biblioteca Departamental Jorge
Garces Borrero, como instancia del Sistema nacional de Cultura, cumplirda con las
siguientes funciones determinadas en su acto de creacion, las concordantes, las normas
sobre patrimonio cultural, fomentos y estimulos a la cultura, teniendo en cuenta que los
objetivos primordiales de la politica estatal sobre la materia son la preservacion del
Patrimonio Cultural de la Nacion y el apoyo y el estimulo a las personas, comunidades e

instituciones que desarrollen o promuevan las expresiones artisticas y culturales en los
ambitos locales, regional y nacional:

a. Adquirir y recibir publicaciones.

b. Editar las publicaciones e impresos que a su juicio reinan calidades culturales y
técnicas y que ademas fomenten los valores literarios, historicos, poéticos, civicos
y en general, todos aquellos aspectos que aquilaten el patrimonio cultural
vallecaucano, para que puedan ser difundidos a nivel nacional e internacional.

c. Fomentar concursos literarios, exposiciones de arte y en general todos aquellos
eventos intelecluales que tiendan a la extension de la cultura en el Departamento
del Valle de! Cauca, conforme lo disponen sus normas de creacion como
elementos de| dialogo, el intercambio, la participacion y como expresion libre y
primardial del pensamiento del ser humano que construye en la convivencia
pacifica, _

'd. Recepilar y organizar la informacién necesaria para satisfacer las necesidades de
la comunidad. En ella se incorporaran no solo materiales documentarios, sino
tambign-la iniormacion sobre las personas, instituciones o grupos que en cualquier

- momento pueden ser recursos de informacion.

e. Servir al Departamento del Valle del Cauca de instrumento consolidador y de
desarrolio de la Red Nacional de Bibliotecas Publicas, con el fin de promover la
creacion, el fomento y el fortalecimiento dé las bibliotecas publicas y mixtas y de
los servicios complementarios que a través de éstas de presta, mediante la
coordinacién, promociéon y desarrollo las bibliotecas que conforman la Red
Departamenizl, asi como su enlace con la Red nacional con el apoyo de la
Secretaria de Cultura y Turismo del Departamento.



f. Organizar conferencias, seminarios, exposiciones de arte, proyeccion de peliculas
y diapositivas y demas actos que tiendan al fomento de la cultura en el
Departamento.

g. Organizar en forma técnica las instalaciones, elementos y servicios de la

~ Biblioteca. : '

h. Constityirse en depositaria del patrimonio bibliografico, hemerografico y
documental del departamento.

i, Estimular el desarrollo cientifico y cultural y contribuir al mejoramiento de Ia
calidad de vida del Departamento.

j. Servir de ente articulador en actividades relacionadas con el fomento, promocion vy
difusidn de la ciencia y del patrimonio artistico y cultural de la region.

k. Fomentar el habito de la lectura y escritura.

|.  Democratizar el acceso a las fuentes de informacion.

m. Participar en la formulacion de los programas sectoriales y ejecutar lo que a la
entidad corresponda.

n. Proponer, sjscutar, evaluar con la Secretaria de Cultura y Turismo del
Departamento, la politica departamental de bibliotecas publicas y promocion de
lectura, atendiando las disposiciones nacionales sobre la materia, los planes
nacional y denartamental de desarrollo y los programas correspondientes. (Decreto
Departamental 1247 de 1977, Art.266 Decreto 1222 de 1986, Art.1,2,5,12,17,24,57
Ley 397 de 1997, Art. 3 Decreto Departamental 1237 de 2003)

Articulo 8. Patrimiciiio. La Entidad contara con un patrimonio independiente, constituido

por:

1. Las sumas que parciba como aportes por parte del Departamento, los Municipios o la
Nacion;

2. Las sumas que parciba por prestacion de servicios dentro de su objeto social;

3. Todos los bienes v derechos que el Departamento del Valle del Cauca, los Municipios
y la Nacion le ctorguen, aporten o asignen a cualquier titulo;

4, El producto de impuestos. tasas o contribuciones de destinacion especial que le
corresponde al esiablecimiento publico;

5. Los demas recursos libremente asignados por entidades publicas u organizaciones sin
animo de lucro a 12 entidad, en la forma que lo determinen los actos de destinacion;



6. Los rendimientos financieros que generen los recursos diferentes a los aportes
nacionales, munizipales y departamentales;

7. Los bienes muebles e inmuebles ce la Biblioteca Departamental Jorge Garcés Borrero
adquirido$ a cualquier titulo y los que se adquieran posteriormente;

8. Las donaciones gue hagan personas juridicas o naturales nacionales o extranjeras;

9. Los excedentes financieros que le sean autorizados por el Consejo Departamental de
Politica Fiscal ¢ gulen haga sus veces, de conformidad con las normas organicas de
presupuesto;

10. Los dineros que por cualquier otro concepto ingresen a la entidad.

Paragrafo. La entidad no podré destinar sus bienes o recursos para fines diferentes a los
contemplados en 1z Ley, los actos de creacion y los estatutos internos. (Art.6°
Dec.1247/77, Art.252 dal Decreto 1222 de 1986 y el Art.16 del Decreto 111 de 1996).

o CAPITULO I
Organos de direccion y administracion

Articulo 9. Direccién y Administracién. La direccion y administracion de La Biblioteca
Departamental Jorgs Garcés Borrero estara a cargo de un Consejo Directivo y un
Director{a) General, (Art.72 Ley 489/98, Art.276 Decreto 1222 de 1986. Art.8° Decreto
1247/77).

Articulo 10. Consejo Directivo. La Biblioteca Departamental Jorge Garcés Borrero
tendra un Consejo Directivo de siete (7) miembros, integrado-por:

1. El Sec/.imi + Departamental de Cultura y Turismo del Valle del Cauca o su
delega.. o, ouen lo presidira.
2. El'Seciuiae o Departamental de Educacion del Valle del Cauca o su ¢ sgeis),

3. Tres (3) representantes elegidos por el Gebermnadoria), con sus respectivos suplentes,



.4, ElRect {a dela Universidad del Valle, o su delegadc
5. Un representante ce la familia Garceés.

Paragrafo 1°. JLos dclegados de las autoridades departamentaies y municipales deberan
ser funcionarios del nivel directivo o asesor de las correspondientes reparticiones
administrativas o de organismos adscritos o vinculados a sus Despachos.

Paragrafo 2°. El .1+ Director{:} General de la entidad asistira a las sesiones del Consejo
" Directivo con voz pero sin voto.

Paragrafo 3°. En las reuniones del Consejo Directivo tendra asiento igualmente el
delegado de los trahajadores afiliados al Sindicato con voz y sin voto.

Paragrafo 4°. Los miembros del consejo Directivo no podréri recibir honorarios por la
asistencia 2 las sesiones. (Art.73. y 75-Ley 489/98, Art.9° Dec.1247/77, Art.276 y SS
Decreto 1222 de 1936).

Articulo 11. Calidad de los miembros del Consejo Directivo. Los particulares que se
designen por la Gohzrnacion como miembros del Consejo Directivo, aunque gjercen
funciones pubhcas no adqmeren por ese solo hecho la calidad de empleados publicos. Su
responsabilidad, lo mismo que sus incompatibilidades e inhabilidades, se regiran por las
~ leyes de la materia v los reglamentos internos de la entidad.

Quienes representen ¢l Gobierno Departamental en el Consejo Directivo, son agenles del
Gobernador, de su libre nombramiento y-remocion.

Los demas miembros del Consejo Directivo podran ser designados para periodos fijos no
mayores de dos afics. (Articulo 278 Decreto 1222 de 1986).

Articulo 12. Gastcs e desplazamiento miembros Consejo Directivo. El Director(a)
General de la Bibiivieca podra autorizar el pago de los gastos de desplazamiento,
entendidos éstos camo el valor del transporte por cualquier medio idoneo, en que incurran
los miembros del Consejo Direclivo, cuyos lugares habituales de trabajo estén fuera del
domicilio principal ¢ la entidad. (Articulo 6 Decreto 1486 de 1999).



Articulo 13. Funciznss del Consejo Directivo. Son funciones del Consejo Directivo:

10.

Formular, a propuesta del Directoria) General, |a politica general de la entidad, los
planes y programas que, conforme a las normas de planeacion y presupuesto, deben
proponerse para su incorporacion en los planes sectoriales y, a través de estos, al
Plan de*Desarrolly Departamental.

Adoptar los caiatutos internos de fa entidad y cualquier reforma que a ellos se
introduzca, y smeterlo a aprobacion del Gobierno Departamental.

Determinar la crganizacién interna de la entidad, mediante la creacion de las
dependencias o unidades administrativas a que hubiere lugar y el sefialamiento de
sus funciones. ' '

Adoptar, a iniciativa del Director(a) General, la planta de personal y las
medificaciones o la misma y someterla a la aprobacion del Gobierno Departamental,
con sujecion  las normas legales vigente en materia de nomenclatura, clasificacion
y remuneracion de los empleos.

Autorizar al representante legal de la entidad la apertura de subsedes.

Aprobar el ante proyecto de presupuesto anual de la entidad.

Una vez apriaido el presupuesto por la Asamblea Departamental aprobar las
modificacionez. &n los términos previstos en las normas presupuestales vigentes.

Autarizar al reprasentanie legal de la entidad para celebrar contratos cuyo monto
supere la menor cuantia, de acuerdo con el estatuto de contratacién administrativa,
las normas oroénicas de presupuesto y las disposiciones legales vigentes sobre la
ma.zria.

Autnrizar al Tiiectoriat General para la contratacién de empréstitos externos e
intzrmos y la adcuisicion de bienes inmuebles, de conformidad con las disposiciones

terales vigents.

Definir la estruciura tarifaria de los servicios que preste la entidad.
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12.
13.
.
15.
16.
17.

18,

19.

Aprobar las comisiones al exterior de los funcionarios de fa entidad.

Formular, a propuesta del Director{a) General, la politica de mejoramiento continuo
de la entidad, asi como los programas orientados a garantizar el desarrollo
administrativo de la entidad.

Controlar el funcionamiento general de la entidad y verificar su conformidad con la
pelitica adoptada.

Conocer de las evaluaciones semestrales de ejecucion presentadas por la
administracion de la entidad.

Informar periédicamente a los servidores publicos y la comunidad en general sobre
las decisiones adoptadas y los resultados obtenidos en la ejecucion de los planes y
programas.

Crear en su senc comisiones o comités para trabajos o estudios especiales.

Delegar funciones especificas en el Director(aj General.

Darse su propio reglamento.

"Ejcrcer las dermés funciones que le sefale la Ley y los estatutos internos y las que le

sean delegadas por autoridad competente. (Art.11° , 14 y 20 Decreto 1247/77,
Art.282 y 305 Decreto 1222/86, Art.76 Ley 489/98)

Articulo. 14. Reun'ines del Consejo Directivo. EI Consejo Direclivo se reunira
ordinariamente por {5 menos una vez al mes y extraordinariamente cuando sea convocado

por el-Cireclor; 2. Genzral o su presidente(a). La convocatoria debera hacerse con una

antelaci*1 minima dz (res (3) dias calendario para el caso de sesiones ordinarias y de un
(1) dia habil cuands se trate de sesiones extraordinarias, con indicaciones del orden del

dia.

Paragraio. En las izuniones extraordinarias, solo podran abordarse los temas que hayan
sido seficlados en |2 r#spectiva convocatoria. (Art.12° Dec.1247/77).



P

_Articulo 15, Invitacss a las reuniones del Consejo Directivo. El Consejo Directivo y el
‘Director’ 1} General de la entidad podréan invitar a sus reuniones, sin derecho a voto, 2

cualquier funcionaria de la entidad y los particulares que se considere necesario con el fin
de informar ¢ conceptuar sobre temas especificos.
-

Articulo 16. Quért.a deliberatorio y decisorio. El Consejo Directivo deliberara con la
presencia de por jo mencs cuatro (4) de sus miembros y podra decidir validamente con la
mayorfa absoluta de los asislentes. En caso de que exista empate para tomar una

decision. el voto decisorio sera de quien presida ta reunion del Consejo Directivo.

Articulo 17. Libro <u actas. De \as decisiones y deliberaciones de los miembros del
Consejo Directivo se dejaré constancia en el libro de actas y cada una de ellas debera ser
firmada por quien presida la respectiva sesién y el Secretarioa); y las copias seran
expedidas por el Secretariofa), (At18 Dec.1247177). |

Articulo 18. Act;ﬁqs ¢3l Consejo Directivo. Las decisiones del Consejo Directivo se

denominaran Acuerdos y deberan llevar la firma de su Presidente(a) y Secretario(al.

Los acuerdos se nuiEraran en-orden consecutivo con indicacion del dia, mes y afio en &l
que se expidan y estaran bajo la custodia del Secretario{=: del Consejo Directivo.

Articulo 19. Presidentela) y Secretario(a) del Consejo Directivo, El Secretarioia’ de
. Cultura y Turisms del Depariamenio o su delegado{a; actuara como Presidenteis) del

Consejo Diceclivo,

El Direclor- de fe cuided, o quien hagas sus veces, actuara como Beesetarial. ) s
Consejo Tireclivo. ' "

Paragralo.  Cuando por alguna razon no asistiere el Presidenteia) a una reunion

ordinaria © exiranfdingria, hard sus veces dentro de la misma y solo por esta el miembro

del Consjo Directivo tue sea escogido para el efecto de entre los miembros asistentes a
tal reunian. Del hecho se dejara c.onsta_n'ci-.a en el Acta respectiva para su validez.

Articulo 2. fe.rccentacion legal. La representacion legal de La Biblioteca
Departamental Jorgs Garcés Borrero gsta a .cargo de un Director{a; General, quien es
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agente del Gobernadoriz}, de su libre nombramiento y remocion. (Art.16° y 17°

- Dec.1247/77, Art.275 Decreto 1222 de 1986 y Ley 489/98 Art.77 y 78)

Articulo 21. Funci:i.s del Director(a) General. El Director(:) General cumplira todas
aq-uellas funciones gue se relacionen con la organizacion y funcionamiento de la entidad
que no se hallan expresamente atribuidas a otra autoridad y en especial las siguientes, las
cuales ejercera dentro del marco legal y estatutario vigente:

1. Llevar la reprzscntacion legel de la entidad y constituir apoderados especiales para
la representacian judicial y extrajudicial de la misma.

2. Someter a ar:oiacion del Consejo Directivo la politica general, planes y programas
de I3 entidad.

3. Presentar al Consejo Directivo las propuestas de adopcion y modificacion de la
estructura y u!anta de personal con su ejecucion a las normas sobre nomenclatura,
clasificacion v remuneracion de los empleos.

4.  Presentar nzio estudiol y aprobacion del Consejo Directivo el anteproyecto de
presupuesto.

5. Ejecutar las decisiones def Consejo Directivo y dictar los actos administrativos que
" le correspondin, -

6.  Dirigir, coordinar, vigilar y controlar la ejecucion de las funciones, planes Yy
programas d¢ 'a entidad y de su personal, dentro de una concepcion participativa de
la grstion. '

7. Establecer 20!iticas y normas para asegurar el desarrollo de procesos que permitan

avaluar y contalar el cumplimiento de las responsabilidades propias y delegadas a
los seividores pitlilicos.

8. . Administrar lc2 bienes y recursos que constituyen el patrimonio de la entidad y velar
por la correciu aglicacion de los recursos y la debida utilizacion de los bienes.

9.  Celebrar en nombre de la Biblioteca los actos y contratos necesarios para el
cumplimienio “2 su objeto y funciones y solicitar autorizacién al Consejo Directivo



10.

1,

12.

13.

14.

15.

16.

1z,

18.
18.

20.

10

sobre los contratos, convenios o0 negocios cuya cuantia exceda la suma que éste
determine.

Coordinar y vclar por el buen recaudo de los recursos, ejercer el control
administrativo a la ejecucion presupuestal y ordenar el gasto de la entidad.

.
Nombrar y re:nover el personal, efectuar los traslados, ascensos y remociones con
arreglo a las normas vigentes.

Ordenar el estricto cumplimiento de las normas vigentes de administracion de
personal y diciar [as disposiciones necesarias para su administracion.

Crear y organizar, con caracter permanente o transitorio, grupos internos de trabajo

y determinar |25 tareas que deberan cumplir.

Distribuir los cargos de la planta global de personal, de acuerdo con la estructura,
las necesidados de la organizacion y sus planes y programas.

Promover v orleaar programas de capacitacion técnica para funcionarios de la
entidad en &rzas afines al objeto de la misma, para estimular la incorporacion de
nuevas tecncingias, métodos de trabajo, conceptos de reingenieria y calidad en

blsqueda per;-:‘;mieme de un alto rendimiento empresarial.

‘exierior de los funcionarios de la entidad, previa aprobacion del Consejo Directivo.

Dirigir con {o relzcionado con el control interne y control interno disciplinario de la

entidad y ejer. - la segunda instancia de los procesos disciplinarios.
Convocar al Consejo Directivo y asistir a sus sesiones ordinarias y extraordinarias,
Rendir al Conzi'c Directivo los informes que le sean solicitados.

Prescntar al “obwmador:» . a través de la Secretaria Departamental de Cultura y
Turismo. los L.iormas generales y periddicos o particulares sobre las actividades
desairolladas, 1. situacion general de la entidad y ias medidas adoptadas que
afecten la pol.ica general de gobierno. '

10
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- 21, Delegar funciznes en otros niveles de responsabilidad cuando ello se requiera y sin
perjuicio de rcsumir estas funciones cuando lo crea conveniente.

22. Adoptar el menual especifico de funciones y competencias laborales.

23. Ejercer las demas funciones que le sefiale la Ley y sus reglamentos, los estatutos
internos y aquzilas que le sean delegadas por el Consejo Directivo.

(Art.18 Dec.1247/77, Art.284 D.1222 de 1986, Ley 489/98 Art.78, Art.305 D.1222 de

1986,Ley 87 de 1997

Articulo 22. Acto: 2| Director »* General, Los actos y decisiones del Director '
General, cumplidos en ejercicio de las funciones asignadas por la Ley, los presentes
estatutos y acuerdos del Consejo Directivo, se denominarén Resoluciones y se numeraran
consecutivamente ::da afio, con indicacién de la fecha en que se expidan. Su
conservacion y cus.adis estara a cargo del Secretario{z) Ejecutivo(a; de su Despacho o
quien haga sus vec. ..

Articulo 23. Posezi®n de los miembros del Consejo Directivo y del Directoris;
General. Los mieniros del Consejo Directivo y el Director(ai General se posesionaran
ante el Gobernador: ! o su delegadofa). (Art.28 Dec.1247/77).

Articulo 24, Calid:. .3+, responsabilidades, incompatibilidades e inhabilidades de los
_ miembros del Con. :ju Directivo y el Director(a) General. Los particulares miembros del

‘Consejo Direclivo @ aque ejercen funciones publicas, no adquieren por ese solo hecho I
calidad de empleados publicos.

Los miembros del Consejo Directivo y el Director{a;i General deberan reunir los requisitos
exigidos en las nor.aas legales y estaran sujetos a las responsabilidades, inhabilidades,
incompatitilidades '+ r2gimen disciplinario sefialados en la Constitucion y la Ley, en

especial las estipu f+s =2n el decreto ley 128 de 1976, la Ley 80 de 1993, el Codigo
Disciplinaio Unico ; 123 demas normas concordantes que las modifiquen, adicionen o
sustituyan. '

(Art.10° Dec.1247/77, ~rt.74 y 79 Ley 489/98, Art.25y 53 Ley 734/02, Art. 34 Decreto Ley

1221186, Decrelo L.y 735 de 2005)



CAPITULO Il
Estructura organica y régimen juridico

Articulo 25, Estru.iu:z Organica. La estructura de |la Biblioteca Departamental Jorge
Garcés Borrero ser propuesta por el consejo Directivo y adopta mediante decreto por el
(la) Gobernador (a), ztendiendo las necesidades de la entidad y las politicas del Gobierno
Nacional en materic. de organizacion y funcionamiento de entidades publicas, la cual sera
flexible, permitienda el cumplimiento de las funciones establecidas en la Ley de manera
eficaz y eficiente, fundadz en una vision y principios compartidos, promotora del trabajo en
equipo, la creativid::l, la innovacion, el compromiso y la responsabilizacion y coherente
con las nerasidades d2 la entidad y las politicas del Gobierno Departamental en materia
de organizacion y fuasicnamiento de las entidades publicas.

Articulo 26. Régims.1 <2 los actos, Los actos unilaterales que expida la entidad para el
cumplimiento d2 <u3 funciones administrativas son actos administrativos sujetos al
procedimiento gubernaiivo contemplado en el Codigo Contencioso Administrativo y demas
normas que regulen ' materia.

(Ley 489/98 Art.81, “CA, Art.53 Decreto Ley 1221/86)

Articulo 27. Régii..-h de los contratos. Los contratos que celebre la entidad para el
cumplimienio de su c5jcto sé sujetaran a las disposiciones del estatuto general vigente de
la contratacion adi:iniztrativa de las entidades estatales —Ley 80 de 1993- y demas

‘normas que lo re;lumeaten, mocifiquen, adicionen o sustituyan, sin perjuicio de lo

dispuesto &n las no: 1as especiales. (Ley 489/98 Art.81, Ley 80 de 1993).

Articulo. 2., iyl o sresupuestal. La entidad tendra un sistema de presupuestacion
orientado a resultag s que se regira por el estatuto organico de presupuesto y las normas

que lo reglamenter zdicionen o sustituyan. (Decreto 111 de 1996).Ordenanza 068 de

1996 mediants la 2o .2 aprueba ¢! estatuto y las demas normas que lo complementan, o
adicionen. o modific 2r. '

L

Articulo 25. Juiiv . lzcion coactiva, La entidad tiene jurisdiccion coactiva para hacer
exigibles 23 coedil.: 2 su favor, de acuerdo con las normas establecidas para las
entidades pibiicas 0l orden territorial, en los términos de las disposiciones vigentes
sobre la materia: (L. 7 <%%/98 Art.80, Art.68, 79 y 2562 CCA.).
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CAPITULO IV
Régimen de personal
Articulo 39. Cissi:izacion de los servidores publicos. Para todos los efectos legales
las personas ques cresten sus servicios a la Biblioteca Departamental Jorge Garcés
Borrero tendran el caracizr de empleados plblicos del orden departamental y su regimen
sera el previsto en !as disposiciones legales y reglamentarias aplicables a este tipo de
servidores. (Art.14° , Decreto Ley 1222 de 1986 Art.233).

Articulo 31. Régimen salarial y prestacional. Los empleados publicos de entidad
Biblioteca ' Departz:cental Jorge Garcés Borrero estaran sujetos al régimen de
nomenclatura y c'as’icacion de empleos dispuesto por la Ley o autorizado por ésta, a las
disposicionas que 32n naleria salarial dicte la Asamblea Departamental para sus
empleados publicos y a las disposiciones previstas en materia de prestaciones sociales
que dicte-el Gobizrid nacional en desarrollo de la Ley 4 de 1992 o aquellas que las
mbdifique._ adicionen o sustituyan. (Art.150 C.P., Ley 4® de 1992, Decreto Ley 1222 de
1986 art.23, Art.11° Dec.1247/77).

Articulo 37. _F{égia.{é-:i disciplinario. Los empleados piblicos de entidad estén sujetos al
régimen disciplinariz previsto en el Codigo Disciplinario Unico y demas normas que lo
‘modifiquen o adicio.zn. (Ley 734 de 2002).

CAPITULO V
Sistemas.de control

Articulo 23. “eruol Fiscal,  El control fiscal de la Biblioteca Departamental Jorge
~ Garcés Rerrero ooj2enonde a la Contraloria Departamental del Valle del Cauca y la
Contraloria Generzi de la Replblica y se hara en forma posterior y selectiva y en los
términos estableciizs por la Ley, los decretos reglamentarios y demas disposiciones
vigentes. (Art.21 Dzc.1247/77, Ley 142 de 1994 y Ley 610 de 2000).

Articulo 34, Con..zl Interno. La Biblioteca Departamental Jorge Garcés Borrero
establecer? un sis‘zna de control interno y disefiard los instrumentos necesarios para
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garanlizar que fas aclividades de la enlidad, asi como ol gjercicio de las funciones a cargo
de sus servidores, se cifian a los articulos 209 y 269 de la Constitucion Politica y las
normas legales y reglamenlarias que los desarrollen. (Arl.209, 269 CP, Ley 87193).

- Articulo 35. Responsabilizacién y control social. La Biblioteca Departameniai Jorge

Garcés Borrero adelanlara las acciones necesarias con el objeto de involucrar a los
ciudadanos y organizaciones de la sociedad ¢ivil en la planeacion, ejecucion y evaluacidon

“de su geslion y eslablecerd mecanismos que permitan garanlizar su responsabilizacion
- frenle a la comunidad. Para ello, como minimo, deberd anualmenle efecluar una
- rendicion pablica de cuentas. (Arl.103 y 270 CP Arl.32 Ley 489 de 1998).

CAPITULO VI
Dssposmlones varias

& Artrculo 36. Vigencia. Los presenles eslalutos, requieren para su validez, la probacion de

(1a) Gobernador (a) del Departamento, para la cual deberdn enviarse una vez aprobados
por el Consejo Direclivo al Despacho de la Gobernacion del Valle del Cauca, rigiendo a

. parlir de la fecha de su publicaciéon, derogando el Acuerdo 12 de 2003 y las demas

disposiciones, que le sean contrarias. (Lileral b) Art. 282 Decreto 1222 de 1986, Arl.43
CCA). ’ '

. | PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Sanliago de Cali a los ocho'(8 ) diasftel mes de Enero de 2009.

e N\
ATUR.NINO&TCEDO CORDOBA PATRICIA ALAEDDINE AZBA
Presidente Secretaria del Gonsejo Directivo
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