PLAN DE TRABAJO ANUAL SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CODIGO: F05-05-SST-11-18

VERSION: 04

Bibligteca FECHA: 13/01/2025
Programado 1 No Ejecutado 0 Ejecutado 1
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE LA VIGENCIA 2025
ACTIVIDAD RECURSOS RESPONSABLE O LIDER ENTREGABLE ANO2025 23
° - - _ - c _ ° o - > o 532
i & s 2 s 3 3 2 & S E g g
IMPLEMENTAR PROGRAMA DE ARL POSITIVA, CONSULTOR |PROCESO TALENTO
e P s pitveiel v ACTAS DE ASISTENCIA PROGRAMADO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11,00
EJECUTADO ) 0 [) 0 [) 0 [) 0 [) 0 [) €
PUBLICACION DE LA POLITICA-
OBJETIVOS, REGLAMENTO SST, POLITICA DOCUMENTOS IMPRESOS EN
DE SEGURIDAD VIAL, ACOSO LABORAL Y CONSULTOR SST COMUNICACIONES CARTELERA PROGRAMADO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12,00
POLITICA DE ALCOHOL Y DROGAS,
EJECUTADO 0 ) 0 [) 0 [) 0 [) 0 [) 0 [) €
REINDUCCION LABORAL FUNCIONARIOS PROCESO TALENTO
Pl ssT vt ACTAS DE ASISTENCIA PROGRAMADO 1 1 2,00
EJECUTADO 0 0 -
PROCESO TALENTO CONCEPTO MEDICO
EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES PROVEEDOR EXTERNO HUMANO SST OCUPACIONAL PROGRAMADO 1 1,00
EJECUTADO 0 E
ENTREGA DE INFORME DE
PROCESO DE TALENTO |RESULTADOS DE
ACTUALIZACION DEL PROFESIOGRAMA PROVEEDOR EXTERNO HUMANO SST DIAGNOSTICO DE PROGRAMADO 1 1,00
CONDICIONES DE SALUD
EJECUTADO 0 -
ENTREGA DE INFORME DE
PROCESO DE TALENTO | RESULTADOS DE
HABITOS DE VIDA SALUDABLES PROVEEDOR EXTERNO | PEOCESO OF vl PROGRAMADO 1 1 1 1 4,00
CONDICIONES DE SALUD
EJECUTADO 0 0 0 0 -
INFORME DE INSPECCIONES
REALIZAR INSPECCIONES DE SEGURIDAD| ARL POSITIVA, CONSULTOR|PROCESO TALENTO | DE SEGURIDAD, Y REPORTE
Y SALUD EN EL TRABAJO EXTERNO SST, COPASST | HUMANO SST DEACTOS Y CONDICIONES | PROGRAMADO 8 8 L 8 L 8 L 8 L 8 L 8 12,00
INSEGURAS
EJECUTADO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [) 0 ) E
PROGRAMACION DE CAPACITACIONES gg’:ég&%%:fgf”o PROCESO TALENTO | ACTA DE ASISTENCIA A PROGRAMADO . . . . . 500
PARA EL COPASST PERIODO 2025 POSITIVA HUMANO SST CAPACITACIONES COPASST !
EJECUTADO 0 0 ) 0 [) E
PROGRAMACION DE REUNIONES PARA
EL COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y ggy?&gﬁ:s?mwo mﬁiﬁgosgmmo ‘C\gmeDE REUNIONES DEL PROGRAMADO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9,00
SALUD EN EL TRABAJO '
EJECUTADO 0 0 0 0 0 0 0 [) 0 E
PROGRAMACION DE CAPACITACIONES ARL POSITIVABOMBEROS PROCESO TALENTO
PARA LA BRIGADA DE EMERGENCIA AREA PROTEGIDA HUMANO SST ACTAS DE REUNIONES PROGRAMADO 1 i 1 i 1 i 6.00
EJECUTADO 0 0 0 0 0 [) E
PROGRAMACION DE LAS REUNIONES
CON EL COMITE DE CONVIVENCIA CONSULTOR EXTERNO ssT |/ROCESO TALENTO | ACTAS DE REUNIONES DEL PROGRAMADO 1 1 1 1 4,00
HUMANO EL COMITE
LABORAL
EJECUTADO 0 0 0 0 -
ELECCIONES DE LOS COMITES
CONVIVENCIA, DE PERSONAL,
BIENESTAR, BRIGADA Y COPASST 2025- PROGRAMADO i i 2,00
2027
EJECUTADO 0 [) E
REALIZAR EL PROGRAMA DE PAUSAS | CONSULTOR EXTERNO SST | PROCESO TALENTO
st amane Vo REPORTE DE ACTIVIDADES PROGRAMADO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10,00
EJECUTADO 0 ) 0 ) 0 ) 0 ) 0 0 -
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\ PLAN DE TRABAJO ANUAL SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO VERSION: 04
Bibligteca FECHA: 13/01/2025
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° - ~ - = c _ ° o = > o 52
i & s 2 s 3 3 2 & S E g g
PLAN DE ACCION, A PARTIR
T ACION DE ACCIDENTES COPSST - SST ssT DEL INFORME DE PROGRAMADO 1 1 1 1 4,00
RESULTADOS
EJECUTADO [) [) [) [) €
PLAN DE ACCION, A PARTIR
REALIZACION DE LA BATERIA DE RIESGO | o\ 1R EXTERNO s5T|PROCESO TALENTO | pe NFoRME DE PROGRAMADO 1 1 1 1 1 5,00
PSICOSOCIAL 2025-2027 HUMANO
RESULTADOS
EJECUTADO 0 0 [) [) 0 €
SEGIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE PROCESO TALENTO
B s CONSULTOR SST Vo REPORTE DE SEGUIMIENTO | PROGRAMADO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12,00
EJECUTADO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 -
REALIZAR EL SEGUIMIENTO AL PROCESO DE TALENTO
R e R N LA ARL | CONSULTOR EXTERNO ssT | PEOCES0 OF REPORTE DE SEGUIMIENTO | PROGRAMADO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9,00
EJECUTADO 0 ) 0 ) 0 ) 0 [) 0 E
PROCESO TALENTO
DESARROLLAR LAS REUNIONES CON LA | coNSULTOR EXTERNO ST |HUMANO, B e ACTIVADADES | pROGRAMADO 1 1 1 3,00
COORDINADORES
EJECUTADO 0 0 [) E
REALIZAR EVALUACION DE -
) EVALUACION DE
CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES PROCESO TALENTO p -
FNIMSS DEL 90 56T aNTE EL CONSULTOR EXTERNO sST |5 P=E00 T ESTANDARES MINMOS DELA |  PROGRAMADO 1 1,00
MINTRABAJO 2025
EJECUTADO ) -
REALIZAR SEGUIMIENTO A LOS PROCESO TALENTO | MATRIZ DE INDICADORES DEL
INDICADORES DE GESTION DE SST CONSULTOR EXTERNO SST |y mano ssT SG-SST PROGRAMADO : : . 300
EJECUTADO ) 0 0 E
CAPACITACION PARA REALIZAR PROCESO TALENTO
SIMULACRO DE EVACUACION ANTE CONSULTOR EXTERNO SST | HUMANO, BRIGADISTAS, | I\FORME O SMULACRODE | - programapo 1 1,00
EMERGENCIAS ALTA DIRECCION SST
EJECUTADO o _
REALIZAR INFORME Y SEGUIMIENTO A
LAS RECOMENDACIONES MEDICAS CONSULTOR EXTERNO sST|PROCESO TALENTO | RESULTADOS ENCUESTADE | - programapo 1 1,00
OCUPACIONALES :
EJECUTADO o _
REALIZAR SEMANA DE LA SEGURIDAD Y
LA SALUD EN EL TRABAJO, PARA IPS, ENTIDADES PROCESO TALENTO | ACTAS DE ASISTENCIA PROGRAMADO . 100
PROMOVER ESTILOS DE VIDA Y EXTERNAS, ARL POSITIVA | HUMANO SST SEMANA DE LA SALUD .
ENTORNOS DE TRABAJO SALUDABLES
EJECUTADO o _
PROGRAMACION DE CAPACITACION ARL POSITIVA, PROCESO TALENTO
PARA LA BRIGADA DE EMERGENCIA | CONSULTORES EXTERNOS | HUMANO ACTAS DE ASISTENCIA PROGRAMADO & & & & & & g .00
EJECUTADO 0 ) 0 0 ) ) 0 €
RECARGA DE EXTINTORES CONSULTOREXTERNO | RECURSOSFISICOS/  |CAPACITACION PARA LA PROGRAMADO 1 1,00
ssT BRIGADA
EJECUTADO [) E
PRUEBAS HIDRAULICAS CONSULTOREXTERNO | RECURSOSFISICOS/  |CAPACITACION PARA LA PROGRAMADO 1 1,00
ssT BRIGADA
EJECUTADO 0 E
Total Planeado 3,00 700| 1500| 1100 1200| 1100| 1300| 1500| 1000| 1400| 11,00 6,00 | 128,00
Total Ejecutado - = - - - - - - - B - B -
INDICADOR DE CUMPLIMIENTO 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%




