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PROGRAMADO 11,00
IMPLEMENTAR PROGRAMA DE| ARL POSITIVA, CONSULTOR |  PROCESO TALENTO
CAPACITACIONES EN SST 2026 EXTERNO SST HUMANO SST ACTAS DE ASISTENCIA
EJECUTADO -
PUBLICACION ~DE LA  POLITICA- PROGRAMADO 12,00
OBJETIVOS, REGLAMENTO SST, POLITICA CONSULTOR SST PROCESO TALENTO | DOCUMENTOS IMPRESOS EN
DE SEGURIDAD VIAL, ACOSO LABORAL Y HUMANO SST CARTELERA
POLITICA DE ALCOHOL Y DROGAS, EJECUTADO -
PROGRAMADO 2,00
REINDUCCION LABORAL FUNCIONARIOS Y PROCESO TALENTO PROCESO TALENTO
CONTRATISTAS HUMANO SST HUMANO SST ACTAS DE ASISTENCIA
EJECUTADO -
PROGRAMADO 1,00
INSTALACION DEL DESFIBRILADOR PROVEEDOR EXTERNO RECURngTF 1SICOS - INSTALACION DEL EQUIPO
EJECUTADO -
PROCESO DE TALENTO CAPACITACION PARA LA PROGRAMADO 1,00
CAPACITACION DEL DESFIBRILADOR PROVEEDOR EXTERNO | HUMANO SST Y BRIGADA BRIGADA
DE EMERGENCIA
EJECUTADO -
PROGRAMADO 10,00
IMPLEMENTAR Y PUBLICAR LAS RUTAS DE PROCESO DE TALENTO | DOCUMENTOS IMPRESOS EN
EVACUACION DE EMERGENCIA COMUNICACIONES- SST HUMANO SST CARTELERA
EJECUTADO -
INFORME DE INSPECCIONES PROGRAMADO 12,00
REALIZAR INSPECCIONES DE SEGURIDAD| ARL POSITIVA, CONSULTOR | PROCESO TALENTO | DE SEGURIDAD, Y REPORTE
Y SALUD EN EL TRABAJO EXTERNO SST, COPASST HUMANO SST DE ACTOS Y CONDICIONES
INSEGURAS EJECUTADO )
PROGRAMADO 5,00
PROGRAMACION DE CAPACITACIONES c%%S’\lL;ngSR'?giiTo PROCESO TALENTO ACTA DE ASISTENCIA A
PARA EL COPASST PERIODO 2026 POSITIVA HUMANO SST CAPACITACIONES COPASST
EJECUTADO -
PROGRAMADO 10,00
PROGRAMACION DE CAPACITACIONES
PARA LA BRIGADA DE EMERGENCIA ARL - SST SST ACTAS DE ASISTENCIAS
EJECUTADO )
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PROGRAMADO 3,00
PROGRAMACION DE CAPACITACIONES DE PROCESO TALENTO
SEGURIDAD VIAL ARL POSITIVA - SST HUMANO. SST ACTAS DE ASISTENCIAS
EJECUTADO °
PROGRAMADO 3,00
PROGRAMACION DE LAS REUNIONES CON PROCESO TALENTO | ACTAS DE REUNIONES DEL EL
EL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL CONSULTOR EXTERNO SST HUMANO COMITE
EJECUTADO -
PROGRAMADO 1,00
ENTREGA DE INFORME Y !
MEDICION ~AMBIENTAL A  MATERIAL SST Y DIRECCION
BIBLIOTECA NACIONAL CAPACITACION A TODO EL
BIBLIOGRAFICO Y FONDOS ESPECIALES TECNICA PERSONAL DE LA TECNICA
EJECUTADO -
PROGRAMADO 11,00
REALIZAR EL PROGRAMA DE PAUSAS|CONSULTOR EXTERNO SST{ PROCESO TALENTO
ACTIVAS INDERVALLE HUMANO ACTAS DE ASISTENCIA

EJECUTADO
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REALIZAR PLAN DE TRABAJO A PARTIR PROGRAMADO 4,00
DEL RESULTADO DE LA BATERIA DE COPASST - SST SST INFORME DE RESULTADOS
RIESGO PSICOSOCIAL 2025
EJECUTADO °
PROGRAMADO 5,00
ORIENTACIONES PSICOSOCIALES CONSULTOR EXTERNO SST PSICOLOGA - SST REPORTE DE SEGUIMIENTO
EJECUTADO -
PROGRAMADO 12,00
SEGIMIENTO AL CUMPLIMIENTO  DE PROCESO TALENTO
RESTRICCIONES MEDICAS CONSULTOR SST HUMANG REPORTE DE SEGUIMIENTO
EJECUTADO
PROGRAMADO 9,00
REALIZAR ~ EL  SEGUIMIENTO AL PROCESO DE TALENTO
CRONOGRAMA DE TRABAJO CON LA ARL | CONSULTOR EXTERNO SST HUMANG SST REPORTE DE SEGUIMIENTO
EJECUTADO -
PROGRAMADO 3,00
DESARROLLAR LAS REUNIONES CON LA PROCESO TALENTO | REPORTE DE ACTIVADADES
ALTA DIRECCION CONSULTOR EXTERNO SST HUMANO - SST PROGRAMADAS
EJECUTADO -
REALIZAR EVALUACION DE PROGRAMADO 1,00
EVALUACION DE '
CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES PROCESO TALENTO . "
MINIMOS  DEL  SG-SST ANTE  EL| CONSULTOR EXTERNO SST HUMANO SST ESTAN?/’TSEEC"’I'LN%;?‘S DELA
MINTRABAJO 2025 EJECUTADO -
PROGRAMADO 3,00
REALIZAR ~ SEGUIMIENTO A LOS PROCESO TALENTO | MATRIZ DE INDICADORES DEL
INDICADORES DE GESTION DE SST CONSULTOR EXTERNO SST HUMANO SST SG-SST
EJECUTADO -
PROGRAMADO 1,00
PROCESO TALENTO ’
iﬁ?’é'éﬁié?ﬁé&?o DE EVACUACION| (o)1 TOR EXTERNO SST HUMANO, BRIGADISTAS, 'NFOESE(?UEA?I%KL&CQO DE
ALTA DIRECCION SST
EJECUTADO -
PROGRAMADO 12,00
REALIZAR INFORME Y SEGUIMIENTO A LAS PROCESO TALENTO | RESULTADOS ENCUESTA DE
RECOMENDACIONES MEDICAS CONSULTOR EXTERNO SST HUMANO, SST SEGUIMIENTO

EJECUTADO
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REALIZAR SEMANA DE LA SEGURIDAD Y PROGRAMADO 1,00
LA SALUD EN EL TRABAJO, PARA|IPS, ENTIDADES EXTERNAS, PROCESO TALENTO ACTAS DE ASISTENCIA
PROMOVER ESTILOS DE VIDA Y ARL POSITIVA HUMANO SST SEMANA DE LA SALUD
ENTORNOS DE TRABAJO SALUDABLES EJECUTADO -
PROGRAMADO 6,00
PROGRAMACION DE CAPACITACION PARA ARL POSITIVA, PROCESO TALENTO
LA BRIGADA DE EMERGENCIA CONSULTORES EXTERNOS HUMANO ACTAS DE ASISTENCIA
EJECUTADO -
PROGRAMADO 1,00
RECURSOS FISICOS/ |  CAPACITACION PARA LA
RECARGA DE EXTINTORES CONSULTOR EXTERNO SST BRIGADA
EJECUTADO -
PROGRAMADO 1,00
RECURSOS FISICOS/ |  CAPACITACION PARA LA
PRUEBAS HIDRAULICAS CONSULTOR EXTERNO SST BRIGADA
EJECUTADO -
Total Planeado 4,00 800| 1800| 1300| 1300| 1100| 1400| 1600| 1000| 1500| 1100 800 14100
Total Ejecutado - - - - - - - - - - - - -
INDICADOR DE CUMPLIMIENTO 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%




