








ACCIONES A EJECUTAR
PROCESO

RESPONSABLE

TIPO DE 

INDICADOR
FORMULA

UNIDAD DE 

MEDIDA

META

2025

1 Posicionamiento de la Biblioteca Departamental

Jorge Garcés Borrero como un espacio acogedor

para la familia y un proyecto transformador donde

convergen la lectura, la escritura, la oralidad, la

ciencia, el arte, la cultura, la educación, el

conocimiento y la historia.

1.1 Fortalecer los servicios ofrecidos a los ciudadanos

para la promoción de la lectura, la escritura y la

oralidad tanto presenciales como digitales en la

Biblioteca Jorge Garcés Borrero y en la red de

departamental de bibliotecas publicas del Valle del

Cauca.

1.1.1

Desarrollar estrategias para promover la lectura, la

escritura y la oralidad en todo el territorio del Valle

del Cauca que sirvan de herramientas a la

comunidad para fortalecer sus proyectos de vida

digna y su desarrollo integral.

Implementar Semilleros de lectura
Servicios Bibliotecarios y de 

Consulta
Incremento  ∑    de Semilleros Implementado Número 1

1 Posicionamiento de la Biblioteca Departamental

Jorge Garcés Borrero como un espacio acogedor

para la familia y un proyecto transformador donde

convergen la lectura, la escritura, la oralidad, la

ciencia, el arte, la cultura, la educación, el

conocimiento y la historia.

1.1 Fortalecer los servicios ofrecidos a los ciudadanos

para la promoción de la lectura, la escritura y la

oralidad tanto presenciales como digitales en la

Biblioteca Jorge Garcés Borrero y en la red de

departamental de bibliotecas publicas del Valle del

Cauca.

1.1.1

Desarrollar estrategias para promover la lectura, la

escritura y la oralidad en todo el territorio del Valle

del Cauca que sirvan de herramientas a la

comunidad para fortalecer sus proyectos de vida

digna y su desarrollo integral.

Realizar jornadas en el marco del programa “Hora del Cuento
Servicios Bibliotecarios y de 

Consulta
Incremento  ∑    de  Jornadas  Realizadas Número 300

1 Posicionamiento de la Biblioteca Departamental

Jorge Garcés Borrero como un espacio acogedor

para la familia y un proyecto transformador donde

convergen la lectura, la escritura, la oralidad, la

ciencia, el arte, la cultura, la educación, el

conocimiento y la historia.

1.1 Fortalecer los servicios ofrecidos a los ciudadanos

para la promoción de la lectura, la escritura y la

oralidad tanto presenciales como digitales en la

Biblioteca Jorge Garcés Borrero y en la red de

departamental de bibliotecas publicas del Valle del

Cauca.

1.1.1

Desarrollar estrategias para promover la lectura, la

escritura y la oralidad en todo el territorio del Valle

del Cauca que sirvan de herramientas a la

comunidad para fortalecer sus proyectos de vida

digna y su desarrollo integral.

Realizar Jornadas de Bibliobús 
Promoción de Lectura y 

Escritura
Incremento  ∑    de Jornadas  Realizadas Número 33

1 Posicionamiento de la Biblioteca Departamental

Jorge Garcés Borrero como un espacio acogedor

para la familia y un proyecto transformador donde

convergen la lectura, la escritura, la oralidad, la

ciencia, el arte, la cultura, la educación, el

conocimiento y la historia.

1.1 Fortalecer los servicios ofrecidos a los ciudadanos

para la promoción de la lectura, la escritura y la

oralidad tanto presenciales como digitales en la

Biblioteca Jorge Garcés Borrero y en la red de

departamental de bibliotecas publicas del Valle del

Cauca.

1.1.1

Desarrollar estrategias para promover la lectura, la

escritura y la oralidad en todo el territorio del Valle

del Cauca que sirvan de herramientas a la

comunidad para fortalecer sus proyectos de vida

digna y su desarrollo integral.

Realizar Jornadas Picnic Literario
Promoción de Lectura y 

Escritura
Incremento  ∑    de Jornadas  Realizadas Número 33

1 Posicionamiento de la Biblioteca Departamental

Jorge Garcés Borrero como un espacio acogedor

para la familia y un proyecto transformador donde

convergen la lectura, la escritura, la oralidad, la

ciencia, el arte, la cultura, la educación, el

conocimiento y la historia.

1.1 Fortalecer los servicios ofrecidos a los ciudadanos

para la promoción de la lectura, la escritura y la

oralidad tanto presenciales como digitales en la

Biblioteca Jorge Garcés Borrero y en la red de

departamental de bibliotecas publicas del Valle del

Cauca.

1.1.1

Desarrollar estrategias para promover la lectura, la

escritura y la oralidad en todo el territorio del Valle

del Cauca que sirvan de herramientas a la

comunidad para fortalecer sus proyectos de vida

digna y su desarrollo integral.

Mantener los Clubs de lectura
Promoción de Lectura y 

Escritura
Incremento  ∑    de Clubs Mantenidos Número 3

1 Posicionamiento de la Biblioteca Departamental

Jorge Garcés Borrero como un espacio acogedor

para la familia y un proyecto transformador donde

convergen la lectura, la escritura, la oralidad, la

ciencia, el arte, la cultura, la educación, el

conocimiento y la historia.

1.1 Fortalecer los servicios ofrecidos a los ciudadanos

para la promoción de la lectura, la escritura y la

oralidad tanto presenciales como digitales en la

Biblioteca Jorge Garcés Borrero y en la red de

departamental de bibliotecas publicas del Valle del

Cauca.

1.1.1

Desarrollar estrategias para promover la lectura, la

escritura y la oralidad en todo el territorio del Valle

del Cauca que sirvan de herramientas a la

comunidad para fortalecer sus proyectos de vida

digna y su desarrollo integral.

Realizar Talleres de arrullo de palabras
Promoción de Lectura y 

Escritura
Incremento  ∑    de  Talleres Realizados Número 3
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2025
LÍNEAS ESTRATÉGICAS OBJETIVOS INICIATIVAS CLAVE 

Aprobado Comité Institucional de Gestión 

y Desemeño.

Acta No.1 - 2026-01-22

Versión: 01

PLAN DE ACCION 2026

1 Posicionamiento de la Biblioteca Departamental

Jorge Garcés Borrero como un espacio acogedor

para la familia y un proyecto transformador donde

convergen la lectura, la escritura, la oralidad, la

ciencia, el arte, la cultura, la educación, el

conocimiento y la historia.

1.1 Fortalecer los servicios ofrecidos a los ciudadanos

para la promoción de la lectura, la escritura y la

oralidad tanto presenciales como digitales en la

Biblioteca Jorge Garcés Borrero y en la red de

departamental de bibliotecas publicas del Valle del

Cauca.

1.1.1

Desarrollar estrategias para promover la lectura, la

escritura y la oralidad en todo el territorio del Valle

del Cauca que sirvan de herramientas a la

comunidad para fortalecer sus proyectos de vida

digna y su desarrollo integral.

Organizar eventos para presentaciones y/o lanzamientos de libros en

apoyo a los escritores de la región para la presentación de sus obras.

Promoción de Lectura y 

Escritura
Incremento  ∑    de eventos realizados Número 42

1 Posicionamiento de la Biblioteca Departamental

Jorge Garcés Borrero como un espacio acogedor

para la familia y un proyecto transformador donde

convergen la lectura, la escritura, la oralidad, la

ciencia, el arte, la cultura, la educación, el

conocimiento y la historia.

1.1 Fortalecer los servicios ofrecidos a los ciudadanos

para la promoción de la lectura, la escritura y la

oralidad tanto presenciales como digitales en la

Biblioteca Jorge Garcés Borrero y en la red de

departamental de bibliotecas publicas del Valle del

Cauca.

1.1.2
Promover la lectura, la escritura y la oralidad como

prácticas socioculturales que sigan democratizando

el acceso a los libros  y que sigan creando bibliotecas 

y espacios para lectura, la escritura y la oralidad en

todo el territorio del Valle del Cauca, que permiten

favorecen las capacidades de las personas y las

comunidades para la participación, el mejoramiento

de su calidad de vida y la construcción del tejido

social.

Asistir técnicamente a los municipios del Valle del Cauca en la

implementación de la Política Publica  LEO en el Valle del Cauca.

Política Pública LEO

Promoción de Lectura y 

Escritura
Mantenimiento

 ∑    de Municipios con asistencia 

técnica.
Número 41

1 Posicionamiento de la Biblioteca Departamental

Jorge Garcés Borrero como un espacio acogedor

para la familia y un proyecto transformador donde

convergen la lectura, la escritura, la oralidad, la

ciencia, el arte, la cultura, la educación, el

conocimiento y la historia.

1.1 Fortalecer los servicios ofrecidos a los ciudadanos

para la promoción de la lectura, la escritura y la

oralidad tanto presenciales como digitales en la

Biblioteca Jorge Garcés Borrero y en la red de

departamental de bibliotecas publicas del Valle del

Cauca.

1.1.2
Promover la lectura, la escritura y la oralidad como

prácticas socioculturales que sigan democratizando

el acceso a los libros  y que sigan creando bibliotecas 

y espacios para lectura, la escritura y la oralidad en

todo el territorio del Valle del Cauca, que permiten

favorecen las capacidades de las personas y las

comunidades para la participación, el mejoramiento

de su calidad de vida y la construcción del tejido

social.

Entregar informe de Seguimiento a la implementación de la política

LEO en el valle del Cauca

Promoción de Lectura y 

Escritura
Mantenimiento

 ∑    de  Informes de seguimiento 

entregados 
Número 1

1 Posicionamiento de la Biblioteca Departamental

Jorge Garcés Borrero como un espacio acogedor

para la familia y un proyecto transformador donde

convergen la lectura, la escritura, la oralidad, la

ciencia, el arte, la cultura, la educación, el

conocimiento y la historia.

1.1 Fortalecer los servicios ofrecidos a los ciudadanos

para la promoción de la lectura, la escritura y la

oralidad tanto presenciales como digitales en la

Biblioteca Jorge Garcés Borrero y en la red de

departamental de bibliotecas publicas del Valle del

Cauca.

1.1.2
Promover la lectura, la escritura y la oralidad como

prácticas socioculturales que sigan democratizando

el acceso a los libros  y que sigan creando bibliotecas 

y espacios para lectura, la escritura y la oralidad en

todo el territorio del Valle del Cauca, que permiten

favorecen las capacidades de las personas y las

comunidades para la participación, el mejoramiento

de su calidad de vida y la construcción del tejido

social.

Realizar el Foro LEO

Política Pública LEO

Promoción de Lectura y 

Escritura
Mantenimiento  ∑    de Foros LEO realizados Número 1

1 Posicionamiento de la Biblioteca Departamental

Jorge Garcés Borrero como un espacio acogedor

para la familia y un proyecto transformador donde

convergen la lectura, la escritura, la oralidad, la

ciencia, el arte, la cultura, la educación, el

conocimiento y la historia.

1.1 Fortalecer los servicios ofrecidos a los ciudadanos

para la promoción de la lectura, la escritura y la

oralidad tanto presenciales como digitales en la

Biblioteca Jorge Garcés Borrero y en la red de

departamental de bibliotecas publicas del Valle del

Cauca.

1.1.3

Promocionar y divulgar las colecciones físicas y

digitales de la Biblioteca Departamental Jorge

Garces Borrero relacionadas con los servicios

básicos.

Desarrollar acciones que permitan generar relaciones de

acercamiento, reconocimiento y aprovechamiento de las colecciones

por parte de la comunidad de Cali y de la Red de bibliotecas publicas

del Valle del Cauca. (Centros de Interés)

Servicios Bibliotecarios y de 

Consulta
Incremento  ∑    de  Acciones Desarrolladas Número 6
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2025
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Versión: 01

PLAN DE ACCION 2026

1 Posicionamiento de la Biblioteca Departamental

Jorge Garcés Borrero como un espacio acogedor

para la familia y un proyecto transformador donde

convergen la lectura, la escritura, la oralidad, la

ciencia, el arte, la cultura, la educación, el

conocimiento y la historia.

1.1 Fortalecer los servicios ofrecidos a los ciudadanos

para la promoción de la lectura, la escritura y la

oralidad tanto presenciales como digitales en la

Biblioteca Jorge Garcés Borrero y en la red de

departamental de bibliotecas publicas del Valle del

Cauca.

1.1.3

Promocionar y divulgar las colecciones físicas y

digitales de la Biblioteca Departamental Jorge

Garces Borrero relacionadas con los servicios

básicos.

Realizar actividades para fomentar el uso de la biblioteca digital
Servicios Bibliotecarios y de 

Consulta
Incremento  ∑    de  Actividades Realizadas Número 10

1 Posicionamiento de la Biblioteca Departamental

Jorge Garcés Borrero como un espacio acogedor

para la familia y un proyecto transformador donde

convergen la lectura, la escritura, la oralidad, la

ciencia, el arte, la cultura, la educación, el

conocimiento y la historia.

1.1 Fortalecer los servicios ofrecidos a los ciudadanos

para la promoción de la lectura, la escritura y la

oralidad tanto presenciales como digitales en la

Biblioteca Jorge Garcés Borrero y en la red de

departamental de bibliotecas publicas del Valle del

Cauca.

1.1.4 Fortalecer el Xl Festival Internación del Oiga Mire

Lea y el ll Festival del OML Junior

Incrementar el número de invitados en el Distrito de Cali.
Promoción de Lectura y 

Escritura - OML
Incremento

(∑ de Invitados vigencia Actual - ∑ de 

Invitados vigencia Anterior  )* 100
% 5%

1 Posicionamiento de la Biblioteca Departamental

Jorge Garcés Borrero como un espacio acogedor

para la familia y un proyecto transformador donde

convergen la lectura, la escritura, la oralidad, la

ciencia, el arte, la cultura, la educación, el

conocimiento y la historia.

1.1 Fortalecer los servicios ofrecidos a los ciudadanos

para la promoción de la lectura, la escritura y la

oralidad tanto presenciales como digitales en la

Biblioteca Jorge Garcés Borrero y en la red de

departamental de bibliotecas publicas del Valle del

Cauca.

1.1.4 Fortalecer el Xl Festival Internación del Oiga Mire

Lea y el ll Festival del OML Junior

Incrementar la descentralización en el Distrito de Cali con cantidad

de eventos

Promoción de Lectura y 

Escritura - OML
Incremento

(∑ de Eventos vigencia Actual  -  ∑ de 

Eventos vigencia Anterior  * )100%
% 10%

1 Posicionamiento de la Biblioteca Departamental

Jorge Garcés Borrero como un espacio acogedor

para la familia y un proyecto transformador donde

convergen la lectura, la escritura, la oralidad, la

ciencia, el arte, la cultura, la educación, el

conocimiento y la historia.

1.1 Fortalecer los servicios ofrecidos a los ciudadanos

para la promoción de la lectura, la escritura y la

oralidad tanto presenciales como digitales en la

Biblioteca Jorge Garcés Borrero y en la red de

departamental de bibliotecas publicas del Valle del

Cauca.

1.1.4 Fortalecer el Xl Festival Internación del Oiga Mire

Lea y el ll Festival del OML Junior

Incrementar el número de invitados en el departamento del Valle del

Cauca

Promoción de Lectura y 

Escritura - OML
Incremento

(∑ de Invitados vigencia Actual - ∑ de 

Invitados vigencia Anterior  )* 100
% 5%

1 Posicionamiento de la Biblioteca Departamental

Jorge Garcés Borrero como un espacio acogedor

para la familia y un proyecto transformador donde

convergen la lectura, la escritura, la oralidad, la

ciencia, el arte, la cultura, la educación, el

conocimiento y la historia.

1.1 Fortalecer los servicios ofrecidos a los ciudadanos

para la promoción de la lectura, la escritura y la

oralidad tanto presenciales como digitales en la

Biblioteca Jorge Garcés Borrero y en la red de

departamental de bibliotecas publicas del Valle del

Cauca.

1.1.4 Fortalecer el Xl Festival Internación del Oiga Mire

Lea y el ll Festival del OML Junior

Incrementar la descentralización en los municipios del Valle del

Cauca con cantidad de eventos

Promoción de Lectura y 

Escritura - OML
Incremento

(∑ de Eventos vigencia Actual  -  ∑ de 

Eventos vigencia Anterior  * )100%
% 5%

1 Posicionamiento de la Biblioteca Departamental

Jorge Garcés Borrero como un espacio acogedor

para la familia y un proyecto transformador donde

convergen la lectura, la escritura, la oralidad, la

ciencia, el arte, la cultura, la educación, el

conocimiento y la historia.

1.1 Fortalecer los servicios ofrecidos a los ciudadanos

para la promoción de la lectura, la escritura y la

oralidad tanto presenciales como digitales en la

Biblioteca Jorge Garcés Borrero y en la red de

departamental de bibliotecas publicas del Valle del

Cauca.

1.1.4 Fortalecer el Xl Festival Internación del Oiga Mire

Lea y el ll Festival del OML Junior

Conformar un equipo comercial para hacer mercadeo social.
Promoción de Lectura y 

Escritura - OML
Incremento  ∑    de Equipos Conformados Número 1
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1 Posicionamiento de la Biblioteca Departamental

Jorge Garcés Borrero como un espacio acogedor

para la familia y un proyecto transformador donde

convergen la lectura, la escritura, la oralidad, la

ciencia, el arte, la cultura, la educación, el

conocimiento y la historia.

1.1 Fortalecer los servicios ofrecidos a los ciudadanos

para la promoción de la lectura, la escritura y la

oralidad tanto presenciales como digitales en la

Biblioteca Jorge Garcés Borrero y en la red de

departamental de bibliotecas publicas del Valle del

Cauca.

1.1.4 Fortalecer el Xl Festival Internación del Oiga Mire

Lea y el ll Festival del OML Junior

Realizar un portafolio comercial donde esté implícito la

institucionalidad

Promoción de Lectura y 

Escritura - OML
Incremento  ∑    de Portafolios Realizados Número 1

1 Posicionamiento de la Biblioteca Departamental

Jorge Garcés Borrero como un espacio acogedor

para la familia y un proyecto transformador donde

convergen la lectura, la escritura, la oralidad, la

ciencia, el arte, la cultura, la educación, el

conocimiento y la historia.

1.1 Fortalecer los servicios ofrecidos a los ciudadanos

para la promoción de la lectura, la escritura y la

oralidad tanto presenciales como digitales en la

Biblioteca Jorge Garcés Borrero y en la red de

departamental de bibliotecas publicas del Valle del

Cauca.

1.1.4 Fortalecer el Xl Festival Internación del Oiga Mire

Lea y el ll Festival del OML Junior

Desarrollar estrategias de comunicación para apropiación de lo

público como garantizadora de derechos

Promoción de Lectura y 

Escritura - OML

Comunicaciones

Incremento  ∑    de Estrategias Realizadas Número 1

1 Posicionamiento de la Biblioteca Departamental

Jorge Garcés Borrero como un espacio acogedor

para la familia y un proyecto transformador donde

convergen la lectura, la escritura, la oralidad, la

ciencia, el arte, la cultura, la educación, el

conocimiento y la historia.

1.1 Fortalecer los servicios ofrecidos a los ciudadanos

para la promoción de la lectura, la escritura y la

oralidad tanto presenciales como digitales en la

Biblioteca Jorge Garcés Borrero y en la red de

departamental de bibliotecas publicas del Valle del

Cauca.

1.1.4 Fortalecer el Xl Festival Internación del Oiga Mire

Lea y el ll Festival del OML Junior

Realizar estrategia para establecer alianzas comerciales con

entidades publicas y privadas que faciliten el desarrollo del OIM.

Promoción de Lectura y 

Escritura - OML

Comunicaciones

Incremento  ∑    de Estrategias Realizadas Número 1

1 Posicionamiento de la Biblioteca Departamental

Jorge Garcés Borrero como un espacio acogedor

para la familia y un proyecto transformador donde

convergen la lectura, la escritura, la oralidad, la

ciencia, el arte, la cultura, la educación, el

conocimiento y la historia.

1.1 Fortalecer los servicios ofrecidos a los ciudadanos

para la promoción de la lectura, la escritura y la

oralidad tanto presenciales como digitales en la

Biblioteca Jorge Garcés Borrero y en la red de

departamental de bibliotecas publicas del Valle del

Cauca.

1.1.4 Fortalecer el Xl Festival Internación del Oiga Mire

Lea y el ll Festival del OML Junior

Conformar equipo humano y técnico para garantizar la participación

de los invitados.

Promoción de Lectura y 

Escritura - OML
Incremento  ∑    de Equipo Humano Conformado Número 1

1 Posicionamiento de la Biblioteca Departamental

Jorge Garcés Borrero como un espacio acogedor

para la familia y un proyecto transformador donde

convergen la lectura, la escritura, la oralidad, la

ciencia, el arte, la cultura, la educación, el

conocimiento y la historia.

1.1 Fortalecer los servicios ofrecidos a los ciudadanos

para la promoción de la lectura, la escritura y la

oralidad tanto presenciales como digitales en la

Biblioteca Jorge Garcés Borrero y en la red de

departamental de bibliotecas publicas del Valle del

Cauca.

1.1.4 Fortalecer el Xl Festival Internación del Oiga Mire

Lea y el ll Festival del OML Junior

Conformar equipo humano y técnico para garantizar la transmisión

del evento

Promoción de Lectura y 

Escritura - OML
Incremento  ∑    de Equipo Humano Conformado Número 1

1 Posicionamiento de la Biblioteca Departamental

Jorge Garcés Borrero como un espacio acogedor

para la familia y un proyecto transformador donde

convergen la lectura, la escritura, la oralidad, la

ciencia, el arte, la cultura, la educación, el

conocimiento y la historia.

1.2 Crear valor en las bibliotecas publicas mediante la

coordinación de la red de bibliotecas publicas del

Departamento del Valle del Cauca

1.2.1

Realizar la actualización del diagnóstico de la red,

recolectando información sobre el estado y

necesidades de las bibliotecas de las cabeceras

municipales.

Realizar diagnósticos. Red de Bibliotecas Públicas Incremento  ∑    de diagnósticos realizados Número 1
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ACCIONES A EJECUTAR
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RESPONSABLE

TIPO DE 
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FORMULA

UNIDAD DE 
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2025
LÍNEAS ESTRATÉGICAS OBJETIVOS INICIATIVAS CLAVE 

Aprobado Comité Institucional de Gestión 

y Desemeño.

Acta No.1 - 2026-01-22

Versión: 01

PLAN DE ACCION 2026

1 Posicionamiento de la Biblioteca Departamental

Jorge Garcés Borrero como un espacio acogedor

para la familia y un proyecto transformador donde

convergen la lectura, la escritura, la oralidad, la

ciencia, el arte, la cultura, la educación, el

conocimiento y la historia.

1.2 Crear valor en las bibliotecas publicas mediante la

coordinación de la red de bibliotecas publicas del

Departamento del Valle del Cauca

1.2.2

Llevar a cabo el Encuentro de Bibliotecarios

Municipales.
Realizar Encuentro de Bibliotecarios Municipales Red de Bibliotecas Públicas Incremento  ∑    de  Eventos Realizados Número 1

1 Posicionamiento de la Biblioteca Departamental

Jorge Garcés Borrero como un espacio acogedor

para la familia y un proyecto transformador donde

convergen la lectura, la escritura, la oralidad, la

ciencia, el arte, la cultura, la educación, el

conocimiento y la historia.

1.2 Crear valor en las bibliotecas publicas mediante la

coordinación de la red de bibliotecas publicas del

Departamento del Valle del Cauca

1.2.3
Asesorar a los funcionarios de las bibliotecas

municipales sobre organización integral y prestación

de servicios de la biblioteca, en prestación de

servicios bibliotecarios y nuevos ingresos y de

prestamos de material bibliográfico del Sistema

Integrado de Gestión Bibliotecarios

Asesorar a las bibliotecas de la Red de bibliotecas públicas del Valle

del Cauca en el modulo de préstamo de Koha. 
Red de Bibliotecas Públicas Mantenimiento

(∑ de Asesorías Solicitadas  / ∑ de 

Asesorías Realizadas  * 100%)
% 100%

1 Posicionamiento de la Biblioteca Departamental

Jorge Garcés Borrero como un espacio acogedor

para la familia y un proyecto transformador donde

convergen la lectura, la escritura, la oralidad, la

ciencia, el arte, la cultura, la educación, el

conocimiento y la historia.

1.2 Crear valor en las bibliotecas publicas mediante la

coordinación de la red de bibliotecas publicas del

Departamento del Valle del Cauca

1.2.3
Asesorar a los funcionarios de las bibliotecas

municipales sobre organización integral y prestación

de servicios de la biblioteca, en prestación de

servicios bibliotecarios y nuevos ingresos y de

prestamos de material bibliográfico del Sistema

Integrado de Gestión Bibliotecarios

Realizar asesorías en prestación de servicios bibliotecarios al

personal de las bibliotecas públicas de la Red Departamental del

Valle del Cauca.

Red de Bibliotecas Públicas Mantenimiento
(∑ de Bibliotecas Asesoradas   / ∑ de  

Bibliotecas programadas  * 100%)
% 100%

1 Posicionamiento de la Biblioteca Departamental

Jorge Garcés Borrero como un espacio acogedor

para la familia y un proyecto transformador donde

convergen la lectura, la escritura, la oralidad, la

ciencia, el arte, la cultura, la educación, el

conocimiento y la historia.

1.2 Crear valor en las bibliotecas publicas mediante la

coordinación de la red de bibliotecas publicas del

Departamento del Valle del Cauca

1.2.4

Dotar bibliotecas públicas pertenecientes a la Red

Departamental con recursos tecnológicos y

bibliográficos para fortalecer la prestación de los

servicios básicos.

Gestión de dotación destinada para las Bibliotecas Públicas de la Red

Departamental del Valle del Cauca.
Red de Bibliotecas Públicas Mantenimiento

(∑ de Dotación gestionada   / ∑ de  

Dotación asignada  * 100%)
% 100%

1 Posicionamiento de la Biblioteca Departamental

Jorge Garcés Borrero como un espacio acogedor

para la familia y un proyecto transformador donde

convergen la lectura, la escritura, la oralidad, la

ciencia, el arte, la cultura, la educación, el

conocimiento y la historia.

1.2 Crear valor en las bibliotecas publicas mediante la

coordinación de la red de bibliotecas publicas del

Departamento del Valle del Cauca

1.3.2

Capacitar personas con discapacidad a través de los

servicios de promoción y formación de la Biblioteca

Departamental Jorge Garcés Borrero, anualmente. 

Formar a personas con discapacidad para promover su inclusión

social.

Política Pública de Discapacidad

Servicios Bibliotecarios y de 

Consulta
Mantenimiento

(∑ de  personas para formación   / ∑ 

de   personas Formada  * 100%)
% 100%

1 Posicionamiento de la Biblioteca Departamental

Jorge Garcés Borrero como un espacio acogedor

para la familia y un proyecto transformador donde

convergen la lectura, la escritura, la oralidad, la

ciencia, el arte, la cultura, la educación, el

conocimiento y la historia.

1.2 Crear valor en las bibliotecas publicas mediante la

coordinación de la red de bibliotecas publicas del

Departamento del Valle del Cauca

1.3.2

Capacitar personas con discapacidad a través de los

servicios de promoción y formación de la Biblioteca

Departamental Jorge Garcés Borrero, anualmente. 

Realizar taller de manejo adecuado de redes sociales para personas

con discapacidad cognitiva

Servicios Bibliotecarios y de 

Consulta
Incremento  ∑    de Talleres Realizados Número 1
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1 Posicionamiento de la Biblioteca Departamental

Jorge Garcés Borrero como un espacio acogedor

para la familia y un proyecto transformador donde

convergen la lectura, la escritura, la oralidad, la

ciencia, el arte, la cultura, la educación, el

conocimiento y la historia.

1.2 Crear valor en las bibliotecas publicas mediante la

coordinación de la red de bibliotecas publicas del

Departamento del Valle del Cauca

1.3.2

Capacitar personas con discapacidad a través de los

servicios de promoción y formación de la Biblioteca

Departamental Jorge Garcés Borrero, anualmente. 

Realizar jornadas de robótica incluyente.

Política Pública de Discapacidad

Servicios Bibliotecarios y de 

Consulta
Incremento  ∑    de Jornadas Realizadas Número 2

1 Posicionamiento de la Biblioteca Departamental

Jorge Garcés Borrero como un espacio acogedor

para la familia y un proyecto transformador donde

convergen la lectura, la escritura, la oralidad, la

ciencia, el arte, la cultura, la educación, el

conocimiento y la historia.

1.2 Crear valor en las bibliotecas publicas mediante la

coordinación de la red de bibliotecas publicas del

Departamento del Valle del Cauca

1.3.2

Capacitar personas con discapacidad a través de los

servicios de promoción y formación de la Biblioteca

Departamental Jorge Garcés Borrero, anualmente. 

Realizar charlas de salud mental.

Política Pública de Discapacidad

Servicios Bibliotecarios y de 

Consulta
Incremento  ∑    de Jornadas Realizadas Número 2

1 Posicionamiento de la Biblioteca Departamental

Jorge Garcés Borrero como un espacio acogedor

para la familia y un proyecto transformador donde

convergen la lectura, la escritura, la oralidad, la

ciencia, el arte, la cultura, la educación, el

conocimiento y la historia.

1.2 Crear valor en las bibliotecas publicas mediante la

coordinación de la red de bibliotecas publicas del

Departamento del Valle del Cauca

1.3.3

Desarrollar contenidos, proyectos y actividades que

promuevan la incidencia social, cultural y ecológica.
Realizar el Congreso “La Lectura Cura”

Promoción de Lectura y 

Escritura
Incremento  ∑    de Congresos Realizados Número 1

1 Posicionamiento de la Biblioteca Departamental

Jorge Garcés Borrero como un espacio acogedor

para la familia y un proyecto transformador donde

convergen la lectura, la escritura, la oralidad, la

ciencia, el arte, la cultura, la educación, el

conocimiento y la historia.

1.2 Crear valor en las bibliotecas publicas mediante la

coordinación de la red de bibliotecas publicas del

Departamento del Valle del Cauca

1.3.3

Desarrollar contenidos, proyectos y actividades que

promuevan la incidencia social, cultural y ecológica.

Realizar ciclo de formación para voluntarios del programa de “La

Lectura cura”.

Promoción de Lectura y 

Escritura
Incremento

 ∑    de Ciclos de formación 

Realizados.
Número 2

1 Posicionamiento de la Biblioteca Departamental

Jorge Garcés Borrero como un espacio acogedor

para la familia y un proyecto transformador donde

convergen la lectura, la escritura, la oralidad, la

ciencia, el arte, la cultura, la educación, el

conocimiento y la historia.

1.2 Crear valor en las bibliotecas publicas mediante la

coordinación de la red de bibliotecas publicas del

Departamento del Valle del Cauca

1.3.3

Desarrollar contenidos, proyectos y actividades que

promuevan la incidencia social, cultural y ecológica.

Realizar actividades de promoción y/o formación de lectura en el

marco del programa de “Lectura cura”

Promoción de Lectura y 

Escritura
Incremento  ∑    de Actividades Realizadas Número 10

1 Posicionamiento de la Biblioteca Departamental

Jorge Garcés Borrero como un espacio acogedor

para la familia y un proyecto transformador donde

convergen la lectura, la escritura, la oralidad, la

ciencia, el arte, la cultura, la educación, el

conocimiento y la historia.

1.2 Crear valor en las bibliotecas publicas mediante la

coordinación de la red de bibliotecas publicas del

Departamento del Valle del Cauca

1.3.3

Desarrollar contenidos, proyectos y actividades que

promuevan la incidencia social, cultural y ecológica.

Diseñar e implementar el Sendero Ecológico y Aula abierta para

nuestros niños y niñas.

(Diseño 50%)

Gestión Administrativa

(Recursos Físicos)
Incremento Avance de la ejecución del Proyecto % 50%
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1 Posicionamiento de la Biblioteca Departamental

Jorge Garcés Borrero como un espacio acogedor

para la familia y un proyecto transformador donde

convergen la lectura, la escritura, la oralidad, la

ciencia, el arte, la cultura, la educación, el

conocimiento y la historia.

1.2 Crear valor en las bibliotecas publicas mediante la

coordinación de la red de bibliotecas publicas del

Departamento del Valle del Cauca

1.3.3

Desarrollar contenidos, proyectos y actividades que

promuevan la incidencia social, cultural y ecológica.

Diseñar y ejecutar proyecto de Lectura para población vulnerable

(migrante / etnias).

(Diseño 50%)

Promoción de Lectura y 

Escritura
Incremento Avance de la ejecución del Proyecto % 50%

1 Posicionamiento de la Biblioteca Departamental

Jorge Garcés Borrero como un espacio acogedor

para la familia y un proyecto transformador donde

convergen la lectura, la escritura, la oralidad, la

ciencia, el arte, la cultura, la educación, el

conocimiento y la historia.

1.2 Crear valor en las bibliotecas publicas mediante la

coordinación de la red de bibliotecas publicas del

Departamento del Valle del Cauca

1.3.3

Desarrollar contenidos, proyectos y actividades que

promuevan la incidencia social, cultural y ecológica.

Facilitar a la ciudadanía espacios (Auditorios, salas, etc) para el

desarrollo de actividades que aporten al beneficio de la

comunidades.

Mercadeo Incremento  ∑    de Prestamos Realizados Número 6

1 Posicionamiento de la Biblioteca Departamental

Jorge Garcés Borrero como un espacio acogedor

para la familia y un proyecto transformador donde

convergen la lectura, la escritura, la oralidad, la

ciencia, el arte, la cultura, la educación, el

conocimiento y la historia.

1.2 Crear valor en las bibliotecas publicas mediante la

coordinación de la red de bibliotecas publicas del

Departamento del Valle del Cauca

1.3.3

Desarrollar contenidos, proyectos y actividades que

promuevan la incidencia social, cultural y ecológica.

Fomentar la interacción y la socialización entre los usuarios de la

biblioteca con el perrotecario “Leo” que permita: Proporcionar un

entorno relajante y acogedor para los usuarios de la biblioteca,

Ayudar a reducir el estrés y la ansiedad en los usuarios de la

biblioteca, Fortalecer las habilidades sociales en los usuarios, como:

La empatía, el amor por los seres vivos, respeto, la confianza,

Propiciar un ambiente amoroso, seguro.

(Adiestramiento 25%)

Todos Incremento Avance del proyecto  Perrotecario. % 75%

1 Posicionamiento de la Biblioteca Departamental

Jorge Garcés Borrero como un espacio acogedor

para la familia y un proyecto transformador donde

convergen la lectura, la escritura, la oralidad, la

ciencia, el arte, la cultura, la educación, el

conocimiento y la historia.

1.4 Crear espacios para el disfrute y la apropiación de

expresiones culturales, fomentando el arte y la

cultura, promoviendo la creatividad y la formación

de públicos, y creando comunidades innovadoras,

participativas y democráticas

1.4.1

Gestionar exposiciones innovadoras, creativas,

educativas, científicas, así como actividades

artísticas tales como conciertos, obras de teatro que

fomenten la apreciación y apropiación del arte y a la

cultura en la comunidad.

Exposiciones en el Domo y otros espacios de la Biblioteca
Promoción de Ciencia y 

Cultura.
Incremento  ∑    de Exposiciones Montadas Número 20

1 Posicionamiento de la Biblioteca Departamental

Jorge Garcés Borrero como un espacio acogedor

para la familia y un proyecto transformador donde

convergen la lectura, la escritura, la oralidad, la

ciencia, el arte, la cultura, la educación, el

conocimiento y la historia.

1.4 Crear espacios para el disfrute y la apropiación de

expresiones culturales, fomentando el arte y la

cultura, promoviendo la creatividad y la formación

de públicos, y creando comunidades innovadoras,

participativas y democráticas

1.4.1

Gestionar exposiciones innovadoras, creativas,

educativas, científicas, así como actividades

artísticas tales como conciertos, obras de teatro que

fomenten la apreciación y apropiación del arte y a la

cultura en la comunidad.

Actividades Artísticas - (Conciertos, Obras de teatro, Cine, Circo, etc)
Promoción de Ciencia y 

Cultura.
Incremento  ∑    de Actividades Realizadas Número 100

1 Posicionamiento de la Biblioteca Departamental

Jorge Garcés Borrero como un espacio acogedor

para la familia y un proyecto transformador donde

convergen la lectura, la escritura, la oralidad, la

ciencia, el arte, la cultura, la educación, el

conocimiento y la historia.

1.4 Crear espacios para el disfrute y la apropiación de

expresiones culturales, fomentando el arte y la

cultura, promoviendo la creatividad y la formación

de públicos, y creando comunidades innovadoras,

participativas y democráticas

1.4.1

Gestionar exposiciones innovadoras, creativas,

educativas, científicas, así como actividades

artísticas tales como conciertos, obras de teatro que

fomenten la apreciación y apropiación del arte y a la

cultura en la comunidad.

Realizar encuentros dirigidos a tribus y culturas urbanas.

(cultura Geek, Forja de Dragones, tribus y colectivos urbanos)

Promoción de Ciencia y 

Cultura.
Incremento  ∑    de Encuentros Realizados Número 10
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1 Posicionamiento de la Biblioteca Departamental

Jorge Garcés Borrero como un espacio acogedor

para la familia y un proyecto transformador donde

convergen la lectura, la escritura, la oralidad, la

ciencia, el arte, la cultura, la educación, el

conocimiento y la historia.

1.4 Crear espacios para el disfrute y la apropiación de

expresiones culturales, fomentando el arte y la

cultura, promoviendo la creatividad y la formación

de públicos, y creando comunidades innovadoras,

participativas y democráticas

1.4.2

Gestionar y apoyar charlas, conferencias, foros,

talleres que permita la generación y difusión de

nuevo conocimiento.

Realizar talleres, charlas, conferencias, foros que permitan la

generación y difusión de nuevo conocimiento.

Promoción de Ciencia y 

Cultura.
Incremento  ∑    de Actividades Realizadas Número 6

1 Posicionamiento de la Biblioteca Departamental

Jorge Garcés Borrero como un espacio acogedor

para la familia y un proyecto transformador donde

convergen la lectura, la escritura, la oralidad, la

ciencia, el arte, la cultura, la educación, el

conocimiento y la historia.

1.5 Desarrollar y/o fortalecer espacios innovadores que

faciliten el acceso y la apropiación de la tecnología y

científica, brindando experiencias inmersivas y

educativas

1.5.3 Fortalecer el observatorio astronómico del Valle del

Cauca que permita ampliar las actividades de

apropiación social del conocimiento, la apropiación

social de la astronomía y la ciencia en la comunidad,

promoviendo la exploración y el descubrimiento del

universo. 

Implementar semillero de astronomía infantil-juvenil especializado

en la búsqueda de asteroides desarrollando habilidades científicas,

críticas y creativas a través de la exploración del universo,

fomentando la curiosidad y el amor por la astronomía

Promoción de Ciencia y 

Cultura

(Observatorio)

Incremento  ∑    de Semilleros Implementados Número 1

1 Posicionamiento de la Biblioteca Departamental

Jorge Garcés Borrero como un espacio acogedor

para la familia y un proyecto transformador donde

convergen la lectura, la escritura, la oralidad, la

ciencia, el arte, la cultura, la educación, el

conocimiento y la historia.

1.5 Desarrollar y/o fortalecer espacios innovadores que

faciliten el acceso y la apropiación de la tecnología y

científica, brindando experiencias inmersivas y

educativas

1.5.2 Implementar tecnologías emergentes: Incorporar

tecnologías como la realidad virtual, la inteligencia

artificial y el Internet de las cosas para mejorar la

experiencia del usuario y ampliar los servicios

ofrecidos.

Diseñar y Desarrollar la Sala virtual OCULUS ventana a la tecnología

de punta donde la imaginación no tendrá limites y la comunidad

podrá sumergirse en la innovación.

(Diseño 50% - Desarrollo 50%)

Dirección General Incremento
Porcentaje de avance del diseño y el 

desarrollo del proyecto OCULUS
% 100%

1 Posicionamiento de la Biblioteca Departamental

Jorge Garcés Borrero como un espacio acogedor

para la familia y un proyecto transformador donde

convergen la lectura, la escritura, la oralidad, la

ciencia, el arte, la cultura, la educación, el

conocimiento y la historia.

1.5 Desarrollar y/o fortalecer espacios innovadores que

faciliten el acceso y la apropiación de la tecnología y

científica, brindando experiencias inmersivas y

educativas

1.5.3 Fortalecer el observatorio astronómico del Valle del

Cauca que permita ampliar las actividades de

apropiación social del conocimiento, la apropiación

social de la astronomía y la ciencia en la comunidad,

promoviendo la exploración y el descubrimiento del

universo. 

Ampliar la cobertura y diversificar las temáticas para los ciudadanos

con el objetivo de apropiar socialmente el conocimiento de la

astronomía y ciencias afines partiendo de actividades tales como: 1)

El picnic astronómico temático, 2) cartografía lunar, 3)

astrofotografía, 4) Observación celeste para adultos, 5)

divulgaciones científicas

Promoción de Ciencia y 

Cultura

(Observatorio)

Incremento
(∑ de  infraestructura planeada   / ∑ 

de   infraestructura Ejecutada)  * 100
% 100%

1 Posicionamiento de la Biblioteca Departamental

Jorge Garcés Borrero como un espacio acogedor

para la familia y un proyecto transformador donde

convergen la lectura, la escritura, la oralidad, la

ciencia, el arte, la cultura, la educación, el

conocimiento y la historia.

1.5 Desarrollar y/o fortalecer espacios innovadores que

faciliten el acceso y la apropiación de la tecnología y

científica, brindando experiencias inmersivas y

educativas

1.5.3 Fortalecer el observatorio astronómico del Valle del

Cauca que permita ampliar las actividades de

apropiación social del conocimiento, la apropiación

social de la astronomía y la ciencia en la comunidad,

promoviendo la exploración y el descubrimiento del

universo. 

Modernización de equipos y metodologías: Adquirir nuevos

instrumentos para la observación celeste y mejorar los procesos de

divulgación y enseñanza con tecnología de punta.

Promoción de Ciencia y 

Cultura

(Observatorio)

Incremento
(∑ de  infraestructura planeada   / ∑ 

de   infraestructura Ejecutada)  * 100
% 30%

1 Posicionamiento de la Biblioteca Departamental

Jorge Garcés Borrero como un espacio acogedor

para la familia y un proyecto transformador donde

convergen la lectura, la escritura, la oralidad, la

ciencia, el arte, la cultura, la educación, el

conocimiento y la historia.

1.5 Desarrollar y/o fortalecer espacios innovadores que

faciliten el acceso y la apropiación de la tecnología y

científica, brindando experiencias inmersivas y

educativas

1.5.3 Fortalecer el observatorio astronómico del Valle del

Cauca que permita ampliar las actividades de

apropiación social del conocimiento, la apropiación

social de la astronomía y la ciencia en la comunidad,

promoviendo la exploración y el descubrimiento del

universo. 

Implementar semillero de astronomía infantil-juvenil especializado

en la búsqueda de asteroides desarrollando habilidades científicas,

críticas y creativas a través de la exploración del universo,

fomentando la curiosidad y el amor por la astronomía

Formar Club de astronomia (Club de lectura y busqueda de

asteroides).

Promoción de Ciencia y 

Cultura

(Observatorio)

Incremento  ∑    de Actividades Realizadas Número 2

8 de 19



ACCIONES A EJECUTAR
PROCESO

RESPONSABLE

TIPO DE 

INDICADOR
FORMULA

UNIDAD DE 

MEDIDA

META

2025
LÍNEAS ESTRATÉGICAS OBJETIVOS INICIATIVAS CLAVE 

Aprobado Comité Institucional de Gestión 

y Desemeño.

Acta No.1 - 2026-01-22

Versión: 01

PLAN DE ACCION 2026

1 Posicionamiento de la Biblioteca Departamental

Jorge Garcés Borrero como un espacio acogedor

para la familia y un proyecto transformador donde

convergen la lectura, la escritura, la oralidad, la

ciencia, el arte, la cultura, la educación, el

conocimiento y la historia.

1.5 Desarrollar y/o fortalecer espacios innovadores que

faciliten el acceso y la apropiación de la tecnología y

científica, brindando experiencias inmersivas y

educativas

1.5.3 Fortalecer el observatorio astronómico del Valle del

Cauca que permita ampliar las actividades de

apropiación social del conocimiento, la apropiación

social de la astronomía y la ciencia en la comunidad,

promoviendo la exploración y el descubrimiento del

universo. 

Implementar el reloj solar armilar: Convertir esta herramienta en un

recurso educativo clave para las visitas guiadas, la observación solar,

calculo de la bisectriz de un ángulo, calculo de la ecuación del

tiempo, calculo del periodo orbital de la tierra en el sol, calculo del

analema solar etc.

Promoción de Ciencia y 

Cultura

(Observatorio)

Incremento
Avance de la implementación del 

reloj solar armilar.
% 50%

1 Posicionamiento de la Biblioteca Departamental

Jorge Garcés Borrero como un espacio acogedor

para la familia y un proyecto transformador donde

convergen la lectura, la escritura, la oralidad, la

ciencia, el arte, la cultura, la educación, el

conocimiento y la historia.

1.5 Desarrollar y/o fortalecer espacios innovadores que

faciliten el acceso y la apropiación de la tecnología y

científica, brindando experiencias inmersivas y

educativas

1.5.3 Fortalecer el observatorio astronómico del Valle del

Cauca que permita ampliar las actividades de

apropiación social del conocimiento, la apropiación

social de la astronomía y la ciencia en la comunidad,

promoviendo la exploración y el descubrimiento del

universo. 

Implementar actividades complementarias, integradas con talleres

para dinamizar la Observación solar

Promoción de Ciencia y 

Cultura

(Observatorio)

Incremento
Avance de la implementación del 

programa especializado.
Número 24

1 Posicionamiento de la Biblioteca Departamental

Jorge Garcés Borrero como un espacio acogedor

para la familia y un proyecto transformador donde

convergen la lectura, la escritura, la oralidad, la

ciencia, el arte, la cultura, la educación, el

conocimiento y la historia.

1.6 Generar estratégicas para apropiación del

Patrimonio Bibliográfico y Documental del Valle del

Cauca.

1.6.1 Desarrollar iniciativas que faciliten la divulgación,

promoción, dinamización de la colección Patrimonio

Bibliográfico y Documental a través de exposiciones

itinerantes, garantizando el acceso de las

comunidades incrementando la presencia en los

diferentes territorios del Valle del Cauca y

fomentando la apropiación social del patrimonio

como memoria histórica de la sociedad vallecaucana

que no solo sirve como testimonio histórico, sino

también como referente para comprender su

presente.

Realizar Exposiciones itinerantes. Gestión Patrimonial Incremento  ∑    de Exposiciones Realizadas Número 36

1 Posicionamiento de la Biblioteca Departamental

Jorge Garcés Borrero como un espacio acogedor

para la familia y un proyecto transformador donde

convergen la lectura, la escritura, la oralidad, la

ciencia, el arte, la cultura, la educación, el

conocimiento y la historia.

1.6 Generar estratégicas para apropiación del

Patrimonio Bibliográfico y Documental del Valle del

Cauca.

1.6.1 Desarrollar iniciativas que faciliten la divulgación,

promoción, dinamización de la colección Patrimonio

Bibliográfico y Documental a través de exposiciones

itinerantes, garantizando el acceso de las

comunidades incrementando la presencia en los

diferentes territorios del Valle del Cauca y

fomentando la apropiación social del patrimonio

como memoria histórica de la sociedad vallecaucana

que no solo sirve como testimonio histórico, sino

también como referente para comprender su

presente.

Realizar actividades de difusión  del patrimonio bibliográfico. Gestión Patrimonial Incremento  ∑    de Actividades Realizadas Número 4

1 Posicionamiento de la Biblioteca Departamental

Jorge Garcés Borrero como un espacio acogedor

para la familia y un proyecto transformador donde

convergen la lectura, la escritura, la oralidad, la

ciencia, el arte, la cultura, la educación, el

conocimiento y la historia.

1.6 Generar estratégicas para apropiación del

Patrimonio Bibliográfico y Documental del Valle del

Cauca.

1.6.2
Realizar conversatorios sobre conservación de la

memoria histórica y la tradición en los municipios

del Valle del Cauca, charlas con historiadores,

fotógrafos, escritores y otros expertos, que relaten

la historia y los eventos acontecidos en el Valle del

Cauca

Realizar conversatorios, tertulias, charlas sobre libros y temáticas de

las colecciones patrimoniales.
Gestión Patrimonial Incremento  ∑    de Actividades Realizadas Número 3
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1 Posicionamiento de la Biblioteca Departamental

Jorge Garcés Borrero como un espacio acogedor

para la familia y un proyecto transformador donde

convergen la lectura, la escritura, la oralidad, la

ciencia, el arte, la cultura, la educación, el

conocimiento y la historia.

1.7 Desarrollar una estrategia efectiva para generar

reconocimiento y dar a conocer a la ciudadanía los

servicios ofrecidos e incrementar los usuarios que

acceden a ellos.

1.7.1

Promocionar externamente la oferta institucional.

Atender visitas guiadas de colegios y universidades que sean

agendadas siguiendo el protocolo y que sirvan de motivación para

que los estudiantes niños y adolescentes regresen la biblioteca con

sus familias.

Mercadeo

Dirección Técnica
Incremento

(∑ de  Visita Programadas   /  ∑ de   

Visitas Atendidas)  * 100
Número 100%

1 Posicionamiento de la Biblioteca Departamental

Jorge Garcés Borrero como un espacio acogedor

para la familia y un proyecto transformador donde

convergen la lectura, la escritura, la oralidad, la

ciencia, el arte, la cultura, la educación, el

conocimiento y la historia.

1.7 Desarrollar una estrategia efectiva para generar

reconocimiento y dar a conocer a la ciudadanía los

servicios ofrecidos e incrementar los usuarios que

acceden a ellos.

1.7.1

Promocionar externamente la oferta institucional.
Realizar encuestas de percepción de la ciudadanía.

(Diseñarla, implementarla y analizar resultados).

Mercadeo

Planeación y Mejoramiento 

Continuo

Incremento  ∑    de Ciclo de Encuestas Realizada Número 1

1 Posicionamiento de la Biblioteca Departamental

Jorge Garcés Borrero como un espacio acogedor

para la familia y un proyecto transformador donde

convergen la lectura, la escritura, la oralidad, la

ciencia, el arte, la cultura, la educación, el

conocimiento y la historia.

1.7 Desarrollar una estrategia efectiva para generar

reconocimiento y dar a conocer a la ciudadanía los

servicios ofrecidos e incrementar los usuarios que

acceden a ellos.

1.7.1

Promocionar externamente la oferta institucional.
Divulgar la agenda Saberes con la programación de la entidad con los

públicos focalizados de la entidad
Mercadeo Mantenimiento

(∑ de  Saberes realizados   /  ∑ de   

Saberes Divulgados)  * 100
% 100%

1 Posicionamiento de la Biblioteca Departamental

Jorge Garcés Borrero como un espacio acogedor

para la familia y un proyecto transformador donde

convergen la lectura, la escritura, la oralidad, la

ciencia, el arte, la cultura, la educación, el

conocimiento y la historia.

1.7 Desarrollar una estrategia efectiva para generar

reconocimiento y dar a conocer a la ciudadanía los

servicios ofrecidos e incrementar los usuarios que

acceden a ellos.

1.7.1

Promocionar externamente la oferta institucional.

Realizar campaña de comunicación del MUSEO MIVO con enfoque a

la apertura y mantenimiento  de los servicios.

Realizar campaña de comunicación del proyecto "Museos Aliados del 

Valle del Cauca-MALVA" con enfoque a la apertura de servicios.

Comunicaciones Incremento Campaña Realizada Número 1

1 Posicionamiento de la Biblioteca Departamental

Jorge Garcés Borrero como un espacio acogedor

para la familia y un proyecto transformador donde

convergen la lectura, la escritura, la oralidad, la

ciencia, el arte, la cultura, la educación, el

conocimiento y la historia.

1.7 Desarrollar una estrategia efectiva para generar

reconocimiento y dar a conocer a la ciudadanía los

servicios ofrecidos e incrementar los usuarios que

acceden a ellos.

1.7.2
Fortalecer la presencia y difusión de la

programación, actividades y eventos de la Biblioteca

Departamental Jorge Garcés Borrero a través de

medios audiovisuales, digitales e informativos,

consolidando su rol como referente cultural y

literario en la región.

Diagramar de revista digital o impresa para promocionar la

programación.
Comunicaciones Incremento  ∑    de Revistas diamagradas Número 12

1 Posicionamiento de la Biblioteca Departamental

Jorge Garcés Borrero como un espacio acogedor

para la familia y un proyecto transformador donde

convergen la lectura, la escritura, la oralidad, la

ciencia, el arte, la cultura, la educación, el

conocimiento y la historia.

1.7 Desarrollar una estrategia efectiva para generar

reconocimiento y dar a conocer a la ciudadanía los

servicios ofrecidos e incrementar los usuarios que

acceden a ellos.

1.7.2
Fortalecer la presencia y difusión de la

programación, actividades y eventos de la Biblioteca

Departamental Jorge Garcés Borrero a través de

medios audiovisuales, digitales e informativos,

consolidando su rol como referente cultural y

literario en la región.

Promocionar la programación cultural, artística y literaria mensual a

través de la revista 
Comunicaciones Incremento  ∑    de Promociones Realizadas Número 12
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1 Posicionamiento de la Biblioteca Departamental

Jorge Garcés Borrero como un espacio acogedor

para la familia y un proyecto transformador donde

convergen la lectura, la escritura, la oralidad, la

ciencia, el arte, la cultura, la educación, el

conocimiento y la historia.

1.7 Desarrollar una estrategia efectiva para generar

reconocimiento y dar a conocer a la ciudadanía los

servicios ofrecidos e incrementar los usuarios que

acceden a ellos.

1.7.3

Desarrollar una identidad visual sólida y coherente

para los eventos y programas literarios de la

Biblioteca Departamental Jorge Garcés Borrero, con

el fin de fortalecer su reconocimiento, impacto y

posicionamiento en el ámbito cultural y literario.

Realizar los conceptos gráficos de la marca del Festival Internacional

de Literatura Oiga Mire Lea.
Comunicaciones Incremento

 ∑    de Conceptos Gráficos de marca 

realizados.
Número 1

1 Posicionamiento de la Biblioteca Departamental

Jorge Garcés Borrero como un espacio acogedor

para la familia y un proyecto transformador donde

convergen la lectura, la escritura, la oralidad, la

ciencia, el arte, la cultura, la educación, el

conocimiento y la historia.

1.7 Desarrollar una estrategia efectiva para generar

reconocimiento y dar a conocer a la ciudadanía los

servicios ofrecidos e incrementar los usuarios que

acceden a ellos.

1.7.3

Desarrollar una identidad visual sólida y coherente

para los eventos y programas literarios de la

Biblioteca Departamental Jorge Garcés Borrero, con

el fin de fortalecer su reconocimiento, impacto y

posicionamiento en el ámbito cultural y literario.

Realizar los conceptos gráficos de la marca del Festival Internacional

de Literatura Oiga Mire Lea Junior.
Comunicaciones Incremento

 ∑    de Conceptos Gráficos de marca 

realizados.
Número 1

1 Posicionamiento de la Biblioteca Departamental

Jorge Garcés Borrero como un espacio acogedor

para la familia y un proyecto transformador donde

convergen la lectura, la escritura, la oralidad, la

ciencia, el arte, la cultura, la educación, el

conocimiento y la historia.

1.7 Desarrollar una estrategia efectiva para generar

reconocimiento y dar a conocer a la ciudadanía los

servicios ofrecidos e incrementar los usuarios que

acceden a ellos.

1.7.3

Desarrollar una identidad visual sólida y coherente

para los eventos y programas literarios de la

Biblioteca Departamental Jorge Garcés Borrero, con

el fin de fortalecer su reconocimiento, impacto y

posicionamiento en el ámbito cultural y literario.

Realizar los conceptos gráficos de la marca del Encuentro de

Bibliotecarios.
Comunicaciones Incremento

 ∑    de Conceptos Gráficos de marca 

realizados.
Número 1

1 Posicionamiento de la Biblioteca Departamental

Jorge Garcés Borrero como un espacio acogedor

para la familia y un proyecto transformador donde

convergen la lectura, la escritura, la oralidad, la

ciencia, el arte, la cultura, la educación, el

conocimiento y la historia.

1.7 Desarrollar una estrategia efectiva para generar

reconocimiento y dar a conocer a la ciudadanía los

servicios ofrecidos e incrementar los usuarios que

acceden a ellos.

1.7.3

Desarrollar una identidad visual sólida y coherente

para los eventos y programas literarios de la

Biblioteca Departamental Jorge Garcés Borrero, con

el fin de fortalecer su reconocimiento, impacto y

posicionamiento en el ámbito cultural y literario.

Realizar los conceptos gráficos de la marca del Congreso de Lectura

Cura.
Comunicaciones Incremento

 ∑    de Conceptos Gráficos de marca 

realizados.
Número 1

1 Posicionamiento de la Biblioteca Departamental

Jorge Garcés Borrero como un espacio acogedor

para la familia y un proyecto transformador donde

convergen la lectura, la escritura, la oralidad, la

ciencia, el arte, la cultura, la educación, el

conocimiento y la historia.

1.7 Desarrollar una estrategia efectiva para generar

reconocimiento y dar a conocer a la ciudadanía los

servicios ofrecidos e incrementar los usuarios que

acceden a ellos.

1.7.4

Fortalecer la imagen de la marca Bibliovalle. Rediseñar la marca y logo de la Biblioteca Comunicaciones Incremento Marca y Logo Rediseñados Número 1

1 Posicionamiento de la Biblioteca Departamental

Jorge Garcés Borrero como un espacio acogedor

para la familia y un proyecto transformador donde

convergen la lectura, la escritura, la oralidad, la

ciencia, el arte, la cultura, la educación, el

conocimiento y la historia.

1.7 Desarrollar una estrategia efectiva para generar

reconocimiento y dar a conocer a la ciudadanía los

servicios ofrecidos e incrementar los usuarios que

acceden a ellos.

1.7.4

Fortalecer la imagen de la marca Bibliovalle. Ajustar el manual de identidad Comunicaciones Incremento Manual de Identidad Ajustado Número 1

2 Generación de lineamientos para el manejo y

desarrollo de los acervos 

bibliográficos en la biblioteca mediante la gestión

eficaz de las colecciones

2.1 Garantizar el incremento, mantenimiento y

actualización de las colecciones y el catálogo.

2.1.1
Incrementar las colecciones de la Biblioteca Jorge

Garcés Borrero y para la red de departamental de

bibliotecas publicas del Valle del Cauca.

Gestionar la selección y adquisición de la compra de material

bibliográfico más ajustado a las necesidades de los usuarios.
Desarrollo de Colecciones Incremento

 ∑    de Procesos de Compra 

ejecutados en el año.
Número 1

11 de 19



ACCIONES A EJECUTAR
PROCESO

RESPONSABLE

TIPO DE 

INDICADOR
FORMULA

UNIDAD DE 

MEDIDA

META

2025
LÍNEAS ESTRATÉGICAS OBJETIVOS INICIATIVAS CLAVE 

Aprobado Comité Institucional de Gestión 

y Desemeño.

Acta No.1 - 2026-01-22

Versión: 01

PLAN DE ACCION 2026

2 Generación de lineamientos para el manejo y

desarrollo de los acervos 

bibliográficos en la biblioteca mediante la gestión

eficaz de las colecciones

2.1 Garantizar el incremento, mantenimiento y

actualización de las colecciones y el catálogo.

2.1.1
Incrementar las colecciones de la Biblioteca Jorge

Garcés Borrero y para la red de departamental de

bibliotecas publicas del Valle del Cauca.

Gestionar la suscripción a plataforma(s) digitales de material

bibliográfico.
Desarrollo de Colecciones Incremento  ∑    de Suscripciones gestionadas Número 1

2 Generación de lineamientos para el manejo y

desarrollo de los acervos 

bibliográficos en la biblioteca mediante la gestión

eficaz de las colecciones

2.1 Garantizar el incremento, mantenimiento y

actualización de las colecciones y el catálogo.

2.1.1
Incrementar las colecciones de la Biblioteca Jorge

Garcés Borrero y para la red de departamental de

bibliotecas publicas del Valle del Cauca.

Fomentar campañas que permitan aumentar las colecciones.
Desarrollo de Colecciones

Gestión Patrimonial.
Incremento  ∑    de Campañas Realizadas Número 1

2 Generación de lineamientos para el manejo y

desarrollo de los acervos 

bibliográficos en la biblioteca mediante la gestión

eficaz de las colecciones

2.1 Garantizar el incremento, mantenimiento y

actualización de las colecciones y el catálogo.

2.1.5
Alcanzar una gestión integral de las colecciones que

permitan ofrecer información asertiva y acceso a los

acervos bibliográficos y patrimoniales.

Avanzar en el proceso de catalogación con estándares de calidad de

las nuevas adquisiciones por compra.
Desarrollo de Colecciones Incremento

(Catalogaciones realizadas / Total de 

Catalogaciones pendientes) * 100%
% 80%

2 Generación de lineamientos para el manejo y

desarrollo de los acervos 

bibliográficos en la biblioteca mediante la gestión

eficaz de las colecciones

2.1 Garantizar el incremento, mantenimiento y

actualización de las colecciones y el catálogo.

2.1.6
Alcanzar una gestión integral de las colecciones que

permitan ofrecer información asertiva y acceso a los

acervos bibliográficos y patrimoniales.

Realizar la catalogación del material bibliográfico que ingresa por

Depósito legal.
Desarrollo de Colecciones Incremento

(Catalogaciones realizadas / Total de 

Catalogaciones pendientes) * 100%
% 80%

2 Generación de lineamientos para el manejo y

desarrollo de los acervos 

bibliográficos en la biblioteca mediante la gestión

eficaz de las colecciones

2.1 Garantizar el incremento, mantenimiento y

actualización de las colecciones y el catálogo.

2.1.7
Alcanzar una gestión integral de las colecciones que

permitan ofrecer información asertiva y acceso a los

acervos bibliográficos y patrimoniales.

Avanzar en el proceso de catalogación con estándares de calidad de

las nuevas adquisiciones por donaciones.
Desarrollo de Colecciones Incremento

(Catalogaciones realizadas / Total de 

Catalogaciones pendientes) * 100%
% 20%

2 Generación de lineamientos para el manejo y

desarrollo de los acervos 

bibliográficos en la biblioteca mediante la gestión

eficaz de las colecciones

2.1 Garantizar el incremento, mantenimiento y

actualización de las colecciones y el catálogo.

2.1.8
Alcanzar una gestión integral de las colecciones que

permitan ofrecer información asertiva y acceso a los

acervos bibliográficos y patrimoniales.

Avanzar en el proceso de catalogación con estándares de calidad de

las colecciones pendientes de incorporar al catálogo.
Desarrollo de Colecciones Incremento

(Catalogaciones realizadas / Total de 

Catalogaciones pendientes) * 100%
% 10%

2 Generación de lineamientos para el manejo y

desarrollo de los acervos 

bibliográficos en la biblioteca mediante la gestión

eficaz de las colecciones

2.1 Garantizar el incremento, mantenimiento y

actualización de las colecciones y el catálogo.

2.1.9
Alcanzar una gestión integral de las colecciones que

permitan ofrecer información asertiva y acceso a los

acervos bibliográficos y patrimoniales.

Arreglar las inconsistencias de las colecciones en el catálogo con el

objetivo de ponerlos a disposición de los usuarios.
Desarrollo de Colecciones Incremento

(Inconsistencias Realizadas / Total de 

Inconsistencias) * 100%
% 10%

2 Generación de lineamientos para el manejo y

desarrollo de los acervos 

bibliográficos en la biblioteca mediante la gestión

eficaz de las colecciones

2.1 Garantizar el incremento, mantenimiento y

actualización de las colecciones y el catálogo.

2.1.10
Alcanzar una gestión integral de las colecciones que

permitan ofrecer información asertiva y acceso a los

acervos bibliográficos y patrimoniales.

Desarrollar estrategias y actividades para actualizar el inventario de

las colecciones.
Desarrollo de Colecciones Incremento  ∑    de Estrategias Desarrolladas Número 1

2 Generación de lineamientos para el manejo y

desarrollo de los acervos 

bibliográficos en la biblioteca mediante la gestión

eficaz de las colecciones

2.1 Garantizar el incremento, mantenimiento y

actualización de las colecciones y el catálogo.

2.1.11
Alcanzar una gestión integral de las colecciones que

permitan ofrecer información asertiva y acceso a los

acervos bibliográficos y patrimoniales.

Gestionar el descarte del material bibliográfico de la colección

general con el objetivo de retirar los libros que cumplen con los

criterios de descarte según la Política de Desarrollo de Colecciones

Desarrollo de Colecciones Incremento  ∑    de Descartes Realizados Número 1

2 Generación de lineamientos para el manejo y

desarrollo de los acervos 

bibliográficos en la biblioteca mediante la gestión

eficaz de las colecciones

2.2 Garantizar la preservación y conservación de las

colecciones tanto físicas como digitales y del

Patrimonio Bibliográfico y Documental del Valle del

Cauca.

2.1.3 Implementar acciones de conservación que

permitan la mitigación del deterioro y daño del

patrimonio bibliográfico y documental del Valle del

Cauca.

Realizar reparaciones menores de material bibliográfico de las

colecciones

Gestión Patrimonial

Desarrollo de Colecciones.
Incremento

Cantidad de reparaciones solicitadas / 

Cantidad de reparaciones ejecutadas
% 75%

3 Gestión de Alianzas 3.1 Desarrollar estrategias para la gestión de alianzas

que fomenten la colaboración con sectores e

instituciones afines.

3.1.1 Desarrollar proyectos o programas de interés común 

con instituciones publicas, académicas, comerciales

o industriales y con diferentes sectores de la

industria cultural y artística.

Desarrollar y/o mantener Alianzas Todos Incremento  ∑    de  alianzas concretadas Número 3
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3 Gestión de Alianzas 3.1 Desarrollar estrategias para la gestión de alianzas

que fomenten la colaboración con sectores e

instituciones afines.

3.1.2 Incrementar la participación en proyectos y

convocatorias regionales, nacionales e

internacionales que permitan el desarrollo

programático y fortalecimiento financiero de la

Biblioteca.

Participar en proyectos y convocatorias. Todos Incremento
 ∑    de proyectos y convocatorias en 

las que se participó
Número 3

4 Fortalecimiento del relacionamiento en doble vía,

entre la biblioteca, ciudadanía y los grupos de valor

4.1 Dinamizar espacios para la participación ciudadana 4.1.1 Fortalecer la participación ciudadana promoviendo

la transparencia, la rendición de cuentas y el acceso

a la información pública, para fortalecer la confianza

ciudadana en la gestión de la Biblioteca y la toma de

decisiones.

Desarrollar programas, espacios y actividades que fomenten la

colaboración y la participación de la comunidad en la planificación y

la toma de decisiones de la biblioteca.

Mercadeo

Planeación y Mejoramiento 

Continuo

Incremento
 ∑    de Espacios y/o Actividades 

Desarrolladas
Número 3

4 Fortalecimiento del relacionamiento en doble vía,

entre la biblioteca, ciudadanía y los grupos de valor

4.1 Dinamizar espacios para la participación ciudadana 4.1.1 Fortalecer la participación ciudadana promoviendo

la transparencia, la rendición de cuentas y el acceso

a la información pública, para fortalecer la confianza

ciudadana en la gestión de la Biblioteca y la toma de

decisiones.

Diseñar, desarrollo e implementación del GAB - "Grupo de Amigos

de la Biblioteca" su enfoque es apoyar y promover la biblioteca y sus

servicios en la comunidad.

(Diseño 20% )

Dirección Técnica

Mercadeo

Planeación y Mejoramiento 

Continuo

Comunicaciones

Incremento Avance en la creación del GAB % 40%

5 Fortalecimiento, gestión y desempeño para una

administración eficiente incluyente y sostenible

5.1 Mejorar la gestión administrativa atendiendo los

propósitos institucionales, en el marco del modelo

integrado de planeación y gestión que permitan

incrementar el puntaje del Índice de Desempeño

Institucional.

5.1.2
Contribuir al fortalecimiento institucional mediante

el proyecto de actualización e implementación del

Sistema de Getión de Calidad de la Entidad a la

Norma ISO 9001:2015

[Implmentar Capitulos:

4 Contexto de la organización

5 Liderazgo

Planeación y Mejoramiento 

continuo.
Incremento

 ∑    de Procesos y procedimientos 

Actualizados
% 50%

5 Fortalecimiento, gestión y desempeño para una

administración eficiente incluyente y sostenible

5.1 Mejorar la gestión administrativa atendiendo los

propósitos institucionales, en el marco del modelo

integrado de planeación y gestión que permitan

incrementar el puntaje del Índice de Desempeño

Institucional.

5.1.3 Realizar un diagnostico integral del Modelo

Integrado de Planeación y Gestión-MIPG con base

en el resultado del índice de desempeño

institucional entregado en la vigencia anterior e

implementar un plan de trabajo que le permita a la

Biblioteca mejorar la calificación del Índice de

Desempeño Institucional del Modelo integrado de

Planeación y Gestión – MIPG en el FURAG.

Diseñar Plan de trabajo para mejorar el Índice de desempeño.
Planeación y Mejoramiento 

continuo.
Incremento Plan de Trabajo Número 1

5 Fortalecimiento, gestión y desempeño para una

administración eficiente incluyente y sostenible

5.1 Mejorar la gestión administrativa atendiendo los

propósitos institucionales, en el marco del modelo

integrado de planeación y gestión que permitan

incrementar el puntaje del Índice de Desempeño

Institucional.

5.1.4 Contribuir al fortalecimiento institucional mediante

la mejora de la gestión de los datos estadísticos que

permitan tener información confiable y oportuna

para la elaboración de informes y la toma de

decisiones.

Analizar y Desarrollar proyecto de mejora de la metodología y

herramienta  Llave del Saber.

(Análisis 30% - Desarrollo 30%)

Planeación y Mejoramiento 

continuo.
Incremento Avance del proyecto % 30%

5 Fortalecimiento, gestión y desempeño para una

administración eficiente incluyente y sostenible

5.1 Mejorar la gestión administrativa atendiendo los

propósitos institucionales, en el marco del modelo

integrado de planeación y gestión que permitan

incrementar el puntaje del Índice de Desempeño

Institucional.

5.1.4 Contribuir al fortalecimiento institucional mediante

la mejora de la gestión de los datos estadísticos que

permitan tener información confiable y oportuna

para la elaboración de informes y la toma de

decisiones.

Desarrollar proyecto de mejora de la metodología y herramienta

KOHA.

(Análisis 30% - Desarrollo 30%)

Planeación y Mejoramiento 

continuo.
Incremento Avance del proyecto % 30%

5 Fortalecimiento, gestión y desempeño para una

administración eficiente incluyente y sostenible

5.1 Mejorar la gestión administrativa atendiendo los

propósitos institucionales, en el marco del modelo

integrado de planeación y gestión que permitan

incrementar el puntaje del Índice de Desempeño

Institucional.

5.1.5
Establecer e implementar un sistema de

seguimiento y evaluación del Plan Estratégico PEI

que garantice la revisión y la implementación de

mejora continuas, asegurando la alineación con los

objetivos estratégicos y el cumplimiento de las

metas establecidas.

Gestionar la elaboración de los Planes de Acciones de los diferentes

procesos de la Biblioteca y realizar seguimiento a los mismos.

Planeación y Mejoramiento 

continuo.
Incremento

 ∑    de Planes Aprobados y 

Publicados
Número 15
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5 Fortalecimiento, gestión y desempeño para una

administración eficiente incluyente y sostenible

5.1 Mejorar la gestión administrativa atendiendo los

propósitos institucionales, en el marco del modelo

integrado de planeación y gestión que permitan

incrementar el puntaje del Índice de Desempeño

Institucional.

5.1.5
Establecer e implementar un sistema de

seguimiento y evaluación del Plan Estratégico PEI

que garantice la revisión y la implementación de

mejora continuas, asegurando la alineación con los

objetivos estratégicos y el cumplimiento de las

metas establecidas.

Realizar revisiones mensuales de avance y cumplimiento del PEI
Planeación y Mejoramiento 

continuo.
Mantenimiento  ∑    de Revisiones Realizadas Número 4

5 Fortalecimiento, gestión y desempeño para una

administración eficiente incluyente y sostenible

5.1 Mejorar la gestión administrativa atendiendo los

propósitos institucionales, en el marco del modelo

integrado de planeación y gestión que permitan

incrementar el puntaje del Índice de Desempeño

Institucional.

5.1.5
Establecer e implementar un sistema de

seguimiento y evaluación del Plan Estratégico PEI

que garantice la revisión y la implementación de

mejora continuas, asegurando la alineación con los

objetivos estratégicos y el cumplimiento de las

metas establecidas.

Apoyar a los procesos en la definición e implementación de acciones

basadas en los hallazgos y resultados de las revisiones periódicas

que permitan asegurar el cumplimiento de las metas y objetivos.

Planeación y Mejoramiento 

continuo.
Mantenimiento

(∑ de  Acciones Definidas   / ∑ de   

Hallazgos encontrados)  * 100
% 90%

5 Fortalecimiento, gestión y desempeño para una

administración eficiente incluyente y sostenible

5.1 Mejorar la gestión administrativa atendiendo los

propósitos institucionales, en el marco del modelo

integrado de planeación y gestión que permitan

incrementar el puntaje del Índice de Desempeño

Institucional.

5.1.6
Definir e implementar el Plan Estratégico de

Comunicaciones (PEC) de manera que se garantice

la efectividad y coherencia de las comunicaciones

internas y externas de la entidad.

Elaborar y Ejecutar el Plan Estratégico de Comunicaciones (PEC) Comunicaciones Mantenimiento
(∑ de  Acciones Definidas   / ∑ de   

Acciones Ejecutadas)  * 100
% 100%

5 Fortalecimiento, gestión y desempeño para una

administración eficiente incluyente y sostenible

5.1 Mejorar la gestión administrativa atendiendo los

propósitos institucionales, en el marco del modelo

integrado de planeación y gestión que permitan

incrementar el puntaje del Índice de Desempeño

Institucional.

5.1.7
Gestionar, administrar y controlar los recursos

financieros de la biblioteca, de acuerdo con la

normativa legal vigente garantizando la eficacia de

los procesos, programas y proyectos institucionales.

Efectuar seguimiento al PAC aprobado y hacer sus respectivos

ajustes de acuerdo con las modificaciones presupuestales
Gestión Financiera Incremento

(PAC ejecutado / 

PAC Definido)*100
% 100%

5 Fortalecimiento, gestión y desempeño para una

administración eficiente incluyente y sostenible

5.1 Mejorar la gestión administrativa atendiendo los

propósitos institucionales, en el marco del modelo

integrado de planeación y gestión que permitan

incrementar el puntaje del Índice de Desempeño

Institucional.

5.1.7
Gestionar, administrar y controlar los recursos

financieros de la biblioteca, de acuerdo con la

normativa legal vigente garantizando la eficacia de

los procesos, programas y proyectos institucionales.

Elaborar el Anteproyecto de Presupuesto Anual Gestión Financiera Incremento
 ∑    de Anteproyectos de 

Presupuesto Anual Elaborados
Número 1

5 Fortalecimiento, gestión y desempeño para una

administración eficiente incluyente y sostenible

5.1 Mejorar la gestión administrativa atendiendo los

propósitos institucionales, en el marco del modelo

integrado de planeación y gestión que permitan

incrementar el puntaje del Índice de Desempeño

Institucional.

5.1.7
Gestionar, administrar y controlar los recursos

financieros de la biblioteca, de acuerdo con la

normativa legal vigente garantizando la eficacia de

los procesos, programas y proyectos institucionales.

Presentar informes de seguimiento al Ingresos y Ejecución de

Presupuesto.
Gestión Financiera Incremento  ∑    de Informes Presentados Número 4

5 Fortalecimiento, gestión y desempeño para una

administración eficiente incluyente y sostenible

5.1 Mejorar la gestión administrativa atendiendo los

propósitos institucionales, en el marco del modelo

integrado de planeación y gestión que permitan

incrementar el puntaje del Índice de Desempeño

Institucional.

5.1.8

Dar cumplimiento a la política de Integridad,

asegurando el fortalecimiento continuo de las

prácticas éticas y de integridad en la entidad.

Elaborar campaña para la implementación del Código de Integridad

basado en la cultura del cambio y el mejoramiento del clima

organizacional para la categoría de acción - ACTIVACIÓN.

Gestión del Talento Humano

Planeación y Mejoramiento 

Continuo

Incremento  ∑    de Campañas Realizadas Número 1

5 Fortalecimiento, gestión y desempeño para una

administración eficiente incluyente y sostenible

5.1 Mejorar la gestión administrativa atendiendo los

propósitos institucionales, en el marco del modelo

integrado de planeación y gestión que permitan

incrementar el puntaje del Índice de Desempeño

Institucional.

5.1.8

Dar cumplimiento a la política de Integridad,

asegurando el fortalecimiento continuo de las

prácticas éticas y de integridad en la entidad.

Elaborar campaña para la implementación del Código de Integridad

basado en la cultura del cambio y el mejoramiento del clima

organizacional para la categoría de acción FOMENTAR.

Gestión del Talento Humano

Planeación y Mejoramiento 

Continuo

Incremento  ∑    de Campañas Realizadas Número 1
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5 Fortalecimiento, gestión y desempeño para una

administración eficiente incluyente y sostenible

5.1 Mejorar la gestión administrativa atendiendo los

propósitos institucionales, en el marco del modelo

integrado de planeación y gestión que permitan

incrementar el puntaje del Índice de Desempeño

Institucional.

5.1.8

Dar cumplimiento a la política de Integridad,

asegurando el fortalecimiento continuo de las

prácticas éticas y de integridad en la entidad.

Elaborar campaña para la implementación del Código de Integridad

basado en la cultura del cambio y el mejoramiento del clima

organizacional para la categoría de acción -EJEMPLIFICAR.

Gestión del Talento Humano

Planeación y Mejoramiento 

Continuo

Incremento  ∑    de Campañas Realizadas Número 1

5 Fortalecimiento, gestión y desempeño para una

administración eficiente incluyente y sostenible

5.1 Mejorar la gestión administrativa atendiendo los

propósitos institucionales, en el marco del modelo

integrado de planeación y gestión que permitan

incrementar el puntaje del Índice de Desempeño

Institucional.

5.1.8

Dar cumplimiento a la política de Integridad,

asegurando el fortalecimiento continuo de las

prácticas éticas y de integridad en la entidad.

Elaborar campaña para la implementación del Código de Integridad

basado en la cultura del cambio y el mejoramiento del clima

organizacional para la categoría de acción - COMPROMETER.

Gestión del Talento Humano

Planeación y Mejoramiento 

Continuo

Incremento  ∑    de Campañas Realizadas Número 1

5 Fortalecimiento, gestión y desempeño para una

administración eficiente incluyente y sostenible

5.1 Mejorar la gestión administrativa atendiendo los

propósitos institucionales, en el marco del modelo

integrado de planeación y gestión que permitan

incrementar el puntaje del Índice de Desempeño

Institucional.

5.1.8

Dar cumplimiento a la política de Integridad,

asegurando el fortalecimiento continuo de las

prácticas éticas y de integridad en la entidad.

Realizar una campaña de comunicación interna para la apropiación

del Código de Integridad.
Comunicaciones Mantenimiento  ∑    de Campañas Realizadas Número 1

5 Fortalecimiento, gestión y desempeño para una

administración eficiente incluyente y sostenible

5.1 Mejorar la gestión administrativa atendiendo los

propósitos institucionales, en el marco del modelo

integrado de planeación y gestión que permitan

incrementar el puntaje del Índice de Desempeño

Institucional.

5.1.9 Impulsar la modernización de los servicios de

tecnologías de la información mediante la ciencia de

datos para la toma de decisiones, la adopción de

tecnologías de información, así como la

implementación de proyectos piloto que fomenten

el uso de tecnologías de la cuarta revolución que

permitan avanzar digitalmente con transformación,

sostenibilidad y seguridad.

Implementar el Plan Estratégico de Tecnologías de la Información-

PETI
Telemática Incremento

( ∑ de acciones  Definidas   / ∑ de    

acciones  Ejecutadas)  * 100
% 33%

5 Fortalecimiento, gestión y desempeño para una

administración eficiente incluyente y sostenible

5.1 Mejorar la gestión administrativa atendiendo los

propósitos institucionales, en el marco del modelo

integrado de planeación y gestión que permitan

incrementar el puntaje del Índice de Desempeño

Institucional.

5.1.10

Mantener actualizada la política de prevención del

daño antijurídico de la entidad.

Realizar Informes a entes de control definidos por la ley y la

normatividad vigente
Gestión Jurídica Mantenimiento

( ∑ de Informes solicitados   / ∑ de  

Informes entregado)  * 100
% 100%

5 Fortalecimiento, gestión y desempeño para una

administración eficiente incluyente y sostenible

5.1 Mejorar la gestión administrativa atendiendo los

propósitos institucionales, en el marco del modelo

integrado de planeación y gestión que permitan

incrementar el puntaje del Índice de Desempeño

Institucional.

5.1.11 Dar cumplimiento de la Política de Compras y

Contratación Pública, asegurando transparencia,

eficiencia y conformidad con la normatividad

vigente.

Construir, Implementar y Socializar el Manual de contratación. Gestión Jurídica Incremento
Porcentaje de avance del manual de 

contratación.
% 100%

5 Fortalecimiento, gestión y desempeño para una

administración eficiente incluyente y sostenible

5.1 Mejorar la gestión administrativa atendiendo los

propósitos institucionales, en el marco del modelo

integrado de planeación y gestión que permitan

incrementar el puntaje del Índice de Desempeño

Institucional.

5.1.11 Dar cumplimiento de la Política de Compras y

Contratación Pública, asegurando transparencia,

eficiencia y conformidad con la normatividad

vigente.

Construir, Implementar y Socializar el Manual de supervisión. Gestión Jurídica Incremento Porcentaje de avance de supervisión. % 100%

5 Fortalecimiento, gestión y desempeño para una

administración eficiente incluyente y sostenible

5.1 Mejorar la gestión administrativa atendiendo los

propósitos institucionales, en el marco del modelo

integrado de planeación y gestión que permitan

incrementar el puntaje del Índice de Desempeño

Institucional.

5.1.11 Dar cumplimiento de la Política de Compras y

Contratación Pública, asegurando transparencia,

eficiencia y conformidad con la normatividad

vigente.

Apoyar a los procesos con la revisión de formatos desde la visión

jurídica
Gestión Jurídica Mantenimiento

Solicitudes realizadas / solicitudes 

atendidas * 100
% 100%

5 Fortalecimiento, gestión y desempeño para una

administración eficiente incluyente y sostenible

5.1 Mejorar la gestión administrativa atendiendo los

propósitos institucionales, en el marco del modelo

integrado de planeación y gestión que permitan

incrementar el puntaje del Índice de Desempeño

Institucional.

5.1.11 Dar cumplimiento de la Política de Compras y

Contratación Pública, asegurando transparencia,

eficiencia y conformidad con la normatividad

vigente.

Realizar formación y/o capacitación en supervisión de contratos Gestión Jurídica Incremento
 ∑    de Cantidad de formaciones 

realizadas.
Número 1
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5 Fortalecimiento, gestión y desempeño para una

administración eficiente incluyente y sostenible

5.1 Mejorar la gestión administrativa atendiendo los

propósitos institucionales, en el marco del modelo

integrado de planeación y gestión que permitan

incrementar el puntaje del Índice de Desempeño

Institucional.

5.1.11 Dar cumplimiento de la Política de Compras y

Contratación Pública, asegurando transparencia,

eficiencia y conformidad con la normatividad

vigente.

Construir los formatos de las diferentes modalidades de

contratación
Gestión Jurídica Incremento

Porcentaje de avance de la 

construcción de los formatos de 

contratación.
% 100%

5 Fortalecimiento, gestión y desempeño para una

administración eficiente incluyente y sostenible

5.1 Mejorar la gestión administrativa atendiendo los

propósitos institucionales, en el marco del modelo

integrado de planeación y gestión que permitan

incrementar el puntaje del Índice de Desempeño

Institucional.

5.1.12

Dar Cumplimiento a la Política de Gestión

Documental.
Presentar las Tablas de Valoración Documental-TVD Gestión Documental Incremento Avance de Presentación de las TVD % 50%

5 Fortalecimiento, gestión y desempeño para una

administración eficiente incluyente y sostenible

5.1 Mejorar la gestión administrativa atendiendo los

propósitos institucionales, en el marco del modelo

integrado de planeación y gestión que permitan

incrementar el puntaje del Índice de Desempeño

Institucional.

5.1.12

Dar Cumplimiento a la Política de Gestión

Documental.

Revisar cajas del inventario del archivo central y separar los

contratos de prestación de servicios y convenios hallados. 
Gestión Documental Incremento  ∑    de Cajas Revisadas Número 75

5 Fortalecimiento, gestión y desempeño para una

administración eficiente incluyente y sostenible

5.1 Mejorar la gestión administrativa atendiendo los

propósitos institucionales, en el marco del modelo

integrado de planeación y gestión que permitan

incrementar el puntaje del Índice de Desempeño

Institucional.

5.1.12

Dar Cumplimiento a la Política de Gestión

Documental.

Depurar y organizar el archivo histórico relacionado con la Manzana

del saber
Gestión Documental Incremento

Avance en el proyeccto de 

Depuración
% 50%

5 Fortalecimiento, gestión y desempeño para una

administración eficiente incluyente y sostenible

5.1 Mejorar la gestión administrativa atendiendo los

propósitos institucionales, en el marco del modelo

integrado de planeación y gestión que permitan

incrementar el puntaje del Índice de Desempeño

Institucional.

5.1.12

Dar Cumplimiento a la Política de Gestión

Documental.
Recibir transferencias documentales Gestión Documental Incremento  ∑    de Transferencias Recibidas Número 4

5 Fortalecimiento, gestión y desempeño para una

administración eficiente incluyente y sostenible

5.1 Mejorar la gestión administrativa atendiendo los

propósitos institucionales, en el marco del modelo

integrado de planeación y gestión que permitan

incrementar el puntaje del Índice de Desempeño

Institucional.

5.1.13

Cumplimiento de la Política de Servicio al

Ciudadano, asegurando la calidad, eficiencia y

satisfacción en la atención a los ciudadanos. 

Elaborar el Manual de Servicio al Ciudadano.

(Estructura y Documento Borrador 50%).
Mercadeo Incremento

Porcentaje de avance de la 

elaboración del Manual
% 50%

5 Fortalecimiento, gestión y desempeño para una

administración eficiente incluyente y sostenible

5.1 Mejorar la gestión administrativa atendiendo los

propósitos institucionales, en el marco del modelo

integrado de planeación y gestión que permitan

incrementar el puntaje del Índice de Desempeño

Institucional.

5.1.13

Cumplimiento de la Política de Servicio al

Ciudadano, asegurando la calidad, eficiencia y

satisfacción en la atención a los ciudadanos. 

Aprobar, divulgar e Implementar el Protocolo de Servicio al

Ciudadano.

Mercadeo

Comunicaciones
Incremento

Porcentaje de avance de la 

implementación del protocolo
% 50%

5 Fortalecimiento, gestión y desempeño para una

administración eficiente incluyente y sostenible

5.1 Mejorar la gestión administrativa atendiendo los

propósitos institucionales, en el marco del modelo

integrado de planeación y gestión que permitan

incrementar el puntaje del Índice de Desempeño

Institucional.

5.1.13

Cumplimiento de la Política de Servicio al

Ciudadano, asegurando la calidad, eficiencia y

satisfacción en la atención a los ciudadanos. 

Recopilar y organizar la información histórica relacionada con las

Peticiones, 

Quejas, Reclamos, Sugerencias, Denuncias y Felicitaciones (PQRSDF).

Mercadeo

Planeación y Mejoramiento 

Continuo

Incremento
Porcentaje de avance de la 

recopilación.
% 50%

5 Fortalecimiento, gestión y desempeño para una

administración eficiente incluyente y sostenible

5.1 Mejorar la gestión administrativa atendiendo los

propósitos institucionales, en el marco del modelo

integrado de planeación y gestión que permitan

incrementar el puntaje del Índice de Desempeño

Institucional.

5.1.14

Dar Cumplimiento a la Política de Control Interno Ejecutar Auditorias de Gestión a los Procesos Institucionales Control Interno Mantenimiento  ∑    de  Auditorias Ejecutadas Número 4
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5 Fortalecimiento, gestión y desempeño para una

administración eficiente incluyente y sostenible

5.1 Mejorar la gestión administrativa atendiendo los

propósitos institucionales, en el marco del modelo

integrado de planeación y gestión que permitan

incrementar el puntaje del Índice de Desempeño

Institucional.

5.1.14

Dar Cumplimiento a la Política de Control Interno
Realizar Informes a entes Externos definidos por la ley y la

normatividad vigente.
Control Interno Mantenimiento  ∑    de Informes Realizados Número 4

5 Fortalecimiento, gestión y desempeño para una

administración eficiente incluyente y sostenible

5.1 Mejorar la gestión administrativa atendiendo los

propósitos institucionales, en el marco del modelo

integrado de planeación y gestión que permitan

incrementar el puntaje del Índice de Desempeño

Institucional.

5.1.14

Dar Cumplimiento a la Política de Control Interno
Elaborar Informes en página Web definidos por la ley y la

normatividad vigente.
Control Interno Mantenimiento  ∑    de Informes Realizados Número 5

5 Fortalecimiento, gestión y desempeño para una

administración eficiente incluyente y sostenible

5.1 Mejorar la gestión administrativa atendiendo los

propósitos institucionales, en el marco del modelo

integrado de planeación y gestión que permitan

incrementar el puntaje del Índice de Desempeño

Institucional.

5.1.14

Dar Cumplimiento a la Política de Control Interno
Elaborar Informes Internos definidos por la ley y la normatividad

vigente.
Control Interno Mantenimiento  ∑    de Informes Realizados Número 8

5 Fortalecimiento, gestión y desempeño para una

administración eficiente incluyente y sostenible

5.1 Mejorar la gestión administrativa atendiendo los

propósitos institucionales, en el marco del modelo

integrado de planeación y gestión que permitan

incrementar el puntaje del Índice de Desempeño

Institucional.

5.1.14

Dar Cumplimiento a la Política de Control Interno Realizar seguimiento a Planes de Mejoramiento Control Interno Mantenimiento  ∑    de Seguimientos Realizados Número 2

5 Fortalecimiento, gestión y desempeño para una

administración eficiente incluyente y sostenible

5.1 Mejorar la gestión administrativa atendiendo los

propósitos institucionales, en el marco del modelo

integrado de planeación y gestión que permitan

incrementar el puntaje del Índice de Desempeño

Institucional.

5.1.14

Dar Cumplimiento a la Política de Control Interno Realizar seguimiento a Mapas de Riesgo Control Interno Mantenimiento  ∑    de Seguimientos Realizados Número 2

5 Fortalecimiento, gestión y desempeño para una

administración eficiente incluyente y sostenible

5.2 Fortalecer el capital humano y la gestión del

conocimiento, mediante la capacitación continua del

personal y la generación de estrategias innovadoras

que permitan transferir el conocimiento para el

cumplimiento de objetivos institucionales.

5.2.1

Fortalecer el plan institucional de capacitación - PIC

de la entidad a través de la gestión del

conocimiento, para la generación de mayor impacto

institucional en los puestos de trabajo.

Cumplir con las actividades del  PIC Gestión del Talento Humano Incremento
( ∑ de Capacitaciones Programadas   / 

∑ de  Capacitaciones Realizadas)  * 

100
% 80%

5 Fortalecimiento, gestión y desempeño para una

administración eficiente incluyente y sostenible

5.2 Fortalecer el capital humano y la gestión del

conocimiento, mediante la capacitación continua del

personal y la generación de estrategias innovadoras

que permitan transferir el conocimiento para el

cumplimiento de objetivos institucionales.

5.2.2

Fortalecer la formulación e implementación de los

planes de talento humano, asegurando que estén

alineados con las apuestas estratégicas de la

institución.

Mantener el cumplimiento de la medición de los Estándares

Mínimos del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo

de la Entidad

Gestión del Talento Humano Incremento
( ∑ de Estándares a Cumplir   / ∑ de  

Estándares Cumplidos)  * 100
% 90%

5 Fortalecimiento, gestión y desempeño para una

administración eficiente incluyente y sostenible

5.2 Fortalecer el capital humano y la gestión del

conocimiento, mediante la capacitación continua del

personal y la generación de estrategias innovadoras

que permitan transferir el conocimiento para el

cumplimiento de objetivos institucionales.

5.2.2

Fortalecer la formulación e implementación de los

planes de talento humano, asegurando que estén

alineados con las apuestas estratégicas de la

institución.

Dar cumplimiento a la política de Gestión Estratégica del Talento

humano
Gestión del Talento Humano Incremento Porcentaje de avance de la  PETH % 95%
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5 Fortalecimiento, gestión y desempeño para una

administración eficiente incluyente y sostenible

5.2 Fortalecer el capital humano y la gestión del

conocimiento, mediante la capacitación continua del

personal y la generación de estrategias innovadoras

que permitan transferir el conocimiento para el

cumplimiento de objetivos institucionales.

5.2.2

Fortalecer la formulación e implementación de los

planes de talento humano, asegurando que estén

alineados con las apuestas estratégicas de la

institución.

Subsanar las inconsistencias que presente el Ministerio de Trabajo y

así Obtener el calculo actuarial de pasivo pensional de la entidad
Gestión del Talento Humano Incremento Calculo entregado Número 1

5 Fortalecimiento, gestión y desempeño para una

administración eficiente incluyente y sostenible

5.2 Fortalecer el capital humano y la gestión del

conocimiento, mediante la capacitación continua del

personal y la generación de estrategias innovadoras

que permitan transferir el conocimiento para el

cumplimiento de objetivos institucionales.

5.2.3

Fortalecer la gestión del conocimiento en la entidad,

a través de estrategias para la transferencia y

conservación del conocimiento 

Implementar herramientas para evitar la fuga de conocimiento.

Gestión del Talento Humano

Planeación y Mejoramiento 

Continuo

Incremento  ∑    de Herramientas Implementadas Número 1

5 Fortalecimiento, gestión y desempeño para una

administración eficiente incluyente y sostenible

5.3 Desarrollar medidas de cara a una organización más

humana y flexible.

5.3.1 Mejorar la comunicación interna para que los

funcionarios y contratistas puedan tener la

oportunidad de contribuir y opinar y donde se

faciliten canales de comunicación interna entre

estos y los directivos que permita aumentar el

grado de compromiso, la motivación y el

sentimiento de pertenencia con la Biblioteca.

Analizar la necesidad de establecer una estrategia de comunicación

interna a través de una  herramienta digital.

Gestión del Talento Humano

Planeación y Mejoramiento 

Continuo

Comunicaciones

Incremento
Porcentaje de avance de la 

estratégica
% 50%

5 Fortalecimiento, gestión y desempeño para una

administración eficiente incluyente y sostenible

5.3 Desarrollar medidas de cara a una organización más

humana y flexible.

5.3.2 Desarrollar estratégicas que permitan mejorar el

clima laboral y el grado de satisfacción de los

funcionarios y contratistas.

Diseñar, Desarrollar e Implementar un Plan de trabajo para mejorar

la satisfacción de los funcionarios y contratistas basado en el análisis

de datos del resultado de la medición.

(Diseño 20%).

Gestión del Talento Humano Incremento Avance en el Plan de Trabajo % 30%

5 Fortalecimiento, gestión y desempeño para una

administración eficiente incluyente y sostenible

5.3 Desarrollar medidas de cara a una organización más

humana y flexible.

5.3.3
Dotar, adecuar y mantener la infraestructura física y

el ambiente para el trabajo necesario para el optimo

desarrollo de las funciones, la consecución de los

objetivos y la generación de valor público.

Cumplir con el Plan de Mantenimiento preventivo

Gestión Administrativa y 

Financiera

(Recursos Físicos)

Mantenimiento
( ∑ de Actividades Programadas   / ∑ 

de  Actividades Ejecutadas)  * 100
% 100%

5 Fortalecimiento, gestión y desempeño para una

administración eficiente incluyente y sostenible

5.3 Desarrollar medidas de cara a una organización más

humana y flexible.

5.3.3
Dotar, adecuar y mantener la infraestructura física y

el ambiente para el trabajo necesario para el optimo

desarrollo de las funciones, la consecución de los

objetivos y la generación de valor público.

Presentar informes de seguimiento al Plan de Mantenimiento

Preventivo.

Gestión Administrativa y 

Financiera

(Recursos Físicos)

Mantenimiento  ∑    de Informes Presentados Número 4

5 Fortalecimiento, gestión y desempeño para una

administración eficiente incluyente y sostenible

5.3 Desarrollar medidas de cara a una organización más

humana y flexible.

5.3.3
Dotar, adecuar y mantener la infraestructura física y

el ambiente para el trabajo necesario para el optimo

desarrollo de las funciones, la consecución de los

objetivos y la generación de valor público.

Ejecutar el proceso contractual de impermeabilización del tanque de

abastecimiento de agua de potable

Gestión Administrativa y 

Financiera

(Recursos Físicos)

Incremento Proceso Ejecutado Número 1

5 Fortalecimiento, gestión y desempeño para una

administración eficiente incluyente y sostenible

5.3 Desarrollar medidas de cara a una organización más

humana y flexible.

5.3.3
Dotar, adecuar y mantener la infraestructura física y

el ambiente para el trabajo necesario para el optimo

desarrollo de las funciones, la consecución de los

objetivos y la generación de valor público.

Realizar el proceso de chatarrización de bibliobuses. 

Gestión Administrativa y 

Financiera

(Recursos Físicos)

Incremento  ∑    de Bibliobuses Chatarrizados Número 2

5 Fortalecimiento, gestión y desempeño para una

administración eficiente incluyente y sostenible

5.4 Adaptar y actualizar los espacios a las nuevas

necesidades.

5.4.1
Adaptar los espacios a las necesidades de

accesibilidad y circulación de propios y visitantes.

Realizar Diagnóstico del estado actual de las instalaciones respecto a

accesibilidad y circulación.

Gestión del Talento Humano 

(SST)

Planeación y Mejoramiento 

continuo.

Incremento Porcentaje de avance del diagnóstico. Número 1
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5 Fortalecimiento, gestión y desempeño para una

administración eficiente incluyente y sostenible

5.4 Adaptar y actualizar los espacios a las nuevas

necesidades.

5.4.2
Desarrollar una política responsable con el medio

ambiente.

Definir, publicar y socializar la Política de responsabilidad con el

medio ambiente.

(50% Definición - 50% publicación y socialización)

Planeación y Mejoramiento 

continuo.
Incremento Porcentaje de avance de la Política % 50%

5 Fortalecimiento, gestión y desempeño para una

administración eficiente incluyente y sostenible

5.4 Adaptar y actualizar los espacios a las nuevas

necesidades.

5.4.3
Implementar prácticas sostenibles en la biblioteca,

como la reducción del consumo de energía y agua, y

la implementación de programas de reciclaje.

Implementación de Paneles solares.

(Estudio y Diseño de Implementar Paneles solares 10%)

Gestión Administrativa y 

Financiera

(Recursos Físicos)

Incremento A vance del proyecto % 50%
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